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I CELE SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU:
– Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie.
– Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych.
– Kształtowanie postaw prospołecznych.
– Rozwijanie empatii i tolerancji.
– Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego.
– Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności.
– Budowanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu wychowawczego.
– Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzeniewięzi ze
środowiskiem.
– Zawieranie głębokich, wartościowych przyjaźni.
– Kształtowanie umiejętności działania zespołowego.
– Współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi.
– Możliwość wykorzystywania własnych umiejętności i doświadczeń
– Rozwijanie zainteresowań.
– Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach.

– Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej.
–

II OBSZARY DZIAŁANIA WOLONTARIATU:
a) ŚRODOWISKO SZKOLNE
– Organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce.
– Udział w zajęciach pozalekcyjnych.
– Praca w bibliotece szkolnej.
b) ŚRODOWISKO POZASZKOLNE

– Współpraca z:
– Przedszkolem przy Szkole Podstawowej w Nawrocku.
– Współpraca z Domem Pomocy Społecznej w Myśliborzu.
– Współpraca z Ośrodkiem Szkolno- Wychowawczym TPD ww Myśliborzu.
– Akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne.

W skład Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodzą:
- opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub inny pracownik szkoły);
- lider Klubu (wybrany spośród uczniów);
- członkowie Klubu – uczniowie szkoły.

III CECHY WOLONTARIUSZA:
- Dużo optymizmu i chęć do działania.
-Motywacja do niesienia pomocy potrzebującym.
- Umiejętność wygospodarowania wolnej chwili.
- Odwaga, empatia i otwartość.
- Odpowiedzialność, wrażliwość, systematyczność.
- Kultura osobista.

IV PRAWA I OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA:
a) PRAWA WOLONTARIUSZA:
– Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw.
– Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki
w szkole i pomocy w domu.
– Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracowników
Wolontariatu Szkolnego.
– Wolontariusz nie powinien wykonywać prac objętych polityką etatową, czyli



zastępować pracownika.
– Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy.
– Wolontariusz ma prawo być poinformowany o trudnościach, kosztach przejazdu 
związanych z wykonywaną pracą.
– Nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym 
zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami.
– Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej uprzedzając
odpowiednio wcześniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

b) OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA:
– Niepełnoletni członkowie Wolontariatu Szkolnego muszą przedstawić pisemną zgodę 
rodziców lub opiekunów na działanie w Wolontariacie.
– Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.
– Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak: 
-zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem -zasada zaangażowania na rzecz 
potrzebujących pomocy -zasada troski o los słabszych -zasada prawdy, 
przyjaźni,życzliwości.

V KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA:
- Być pewnym
Zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom.
- Być przekonanym
Nie oferuj swej pomocy, jeżeli nie jesteś przekonany o wartości tego, co robisz.
- Być lojalnym
Zgłaszaj sugestie, nie „uderzaj” w innych.
- Przestrzegać zasad
Nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może okazać się, że mają swoje uzasadnienie.
- Mówić otwarcie
Pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione wątpliwości i frustracje
odciągnęły Cię od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę stwarzającą problem.
- Chętnie uczyć się
Rozszerzaj swoją wiedzę.
- Stale się rozwijać
Staraj się wiedzieć jak najwięcej o Twojej organizacji i pracy.
- Nie sprzeciwiać się kontroli nad sobą
Będziesz pracował lepiej i z większą satysfakcją, wykonując to, czego od Ciebie się 
oczekuje.
- Być osobą, na której można polegać
Praca jest zobowiązaniem. Wykonuj to, co zgodziłeś się zrobić. Nie składaj obietnic, 
których
nie jesteś w stanie spełnić.
- Działać w zespole
Znajdź dla siebie miejsce w grupie. Samotnik działający na własną rękę jest mało 
skuteczny.

VI Zadania koordynatora:
- Utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi współpracuje
wolontariat szkolny.
- Tworzenie atmosfery zaufania i otwartości.
- Dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy.
- Organizowanie spotkań organizacyjnych, mających na celu zapoznanie młodzieży z
planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków.



- Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy.
- Przeprowadzanie rozmowy wyjaśniającej powody powstawania zaniedbań w czasie 
pracy
wolontariuszy.
- Organizowanie wspólnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia.
- Przygotowywanie rocznych sprawozdań z pracy wolontariuszy.

VII REALIZOWANE ZADANIA:

• Wrzesień  - zachęcanie uczniów do działań w Wolontariacie Szkolnym podczas 
rozmów prowadzonych przez nauczycieli, "Pola nadziei". Zebrane pieniądze ze 
sprzedaży cebulek żonkili przeznaczone będą na potrzeby Hospicjum w 
Gorzowie Wlkp.

•  Październik - Zajęcia w formie warsztatów udzielania Pierwszej Pomocy przed 
Medycznej.

• Październik – Zbiórka zniczy – celem akcji była pamięć o tych którym nie ma już
wśród nas.

• Listopad - "Każdy znaczek wspiera misje".-od rozpoczęcia akcja trwa przez dwa
lata 

• Listopad - "Mały gest, wielki cel".
• Grudzień – Międzynarodowy Dzień Wolontariusza – 5 grudnia – apel dla 

społeczności uczniowskiej.
• Grudzień – Kiermasz Bożonarodzeniowy.
• Grudzień – występ z Kolędami i Pastorałkami w Domu Alberta i Domu Pomocy 

Społecznej w Myśliborzu.
• Styczeń- "Kup pan szczotkę"
• Kwiecień – Kiermasz Wielkanocny.
• Maj - zajęcia w formie warsztatów udzielania Pierwszej Pomocy przed 

Medycznej.

Przez cały rok prowadzona będzie „Zakręcona Akcja”, czyli zbiórka zakrętek dla chorej 
Martynki z Myśliborza.

SPOSOBY EWALUACJI
– Sprawozdanie z pracy Wolontariatu Szkolnego na koniec roku szkolnego.
– Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w których są obecni Wolontariusze.
– Zdjęcia z imprez.
– Informacje na stronie internetowej szkoły.
– Artykuły w prasie lokalnej
- Podziękowania od osób i instytucji.

PLANOWANIE PRACY W SZKOLNEGO KOŁA
WOLONTARIATU:
1 System rekrutacji:
- wywieszanie plakatów zachęcających młodzież do włączenia się w pracę wolontariatu,
informujących o działalności SKW oraz naborze (na początku każdego roku szkolnego);
– informacje w gablocie wolontariatu i gazetce szkolnej;
– zachęcanie uczniów do działań w Szkolnym Klubie Wolontariatu podczas rozmów
prowadzonych przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy;
– w trakcie roku szkolnego- rozmowy zaangażowanych wolontariuszy z przyjaciółmi,



znajomymi, zachęcanie do pracy na rzecz innych;
– lekcje wychowawcze poświęcone idei wolontariatu;
– lekcje religii poświęcone miłości bliźniego;
– wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego, na którym przedstawione zostaną
podstawowe informacje i wstępne rozmowy kwalifikacyjne.

2. Pisemne zobowiązanie wolontariusza:
Przystępując do Szkolnego Klubu Wolontariusza oświadczam, że znam i
akceptuję jego cele oraz zasady pracy. Zobowiązuje się do przestrzegania
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz sumiennego wykonywania
powierzonych mi zadań.
………………………… ……………………………
(podpis wolontariusza) (podpis rodzica/opiekuna)
3. Nagradzanie wolontariuszy:
- Członkowie wolontariatu mogą być nagradzani poprzez:
a) wyrażenie uznania ustnego;
b) pochwałę na forum szkoły (od koordynatora, dyrektora);
c) przyznanie punktów zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania;
d) umieszczanie na liście honorowych wolontariuszy;
e) wręczenie dyplomu i przedstawienie wyników jego pracy na uroczystym apelu z
okazji Zakończenia Roku Szkolnego
- Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności
wolontariusza


