Zakladna skola s materskou $kolou Hany Ponickej, Druzstevna 11, 98511 Halié

Statit
Zakladnej Skoly s materskou $kolou Hany Ponickej

V Hali¢i dia 22.2. 2021 Mgr. Radoslav Ci¢manec
riaditel’ Skoly



1. ¢ast’
Uvodné ustanovenie

a) Zakladna Skola s materskou $kolou Hany Ponickej (d’alej len ,,8kola®) je organom S$tatnej spravy na
useku predskolskych zariadeni a zdkladného skolstva v Halici. Je samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou
s pravnou subjektivitou na zaklade zriad’ovacej listiny ¢. 139/2002 zo dna 1.7.2002 vydanej Obecnym
tiradom Hali¢ v zmysle ustanovenia § 1 ods.l zakona &islo 171/1990 Zb., ktorym sa meni a dopia
zakon ¢islo 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $§kol v zneni neskorSich zmien a doplnkov,
podla § 21 zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov,
podla § 6 ods. 1 a 2 a § 22 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

b) Skola na zaklade tejto zriadovacej listiny vystupuje vo svojom mene ako pravnicka osoba a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Riadi sa platnou legislativou Slovenskej republiky —
Zakonom ¢. 245/2008Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom
€. 596/2003Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a zakonom ¢. 597/2003Z.z. o
financovani zakladnych §kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni, zdkonom ¢.317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vyhlaskou MS SR ¢&. 320/2008 Z.z. o zékladnej $kole v zneni Vyhlasky ¢.224/2011Z.z., Vyhlaskou &.
308/2009 o materskej Skole, Vyhlaskou ¢. 322/2009 Z.z. o Specialnych Skolach, Vyhlaskou ¢. 306/2009
Z.z. 0 Skolskom klube deti a Vyhlaskou ¢. 330/2009 Z.z. o zariadeni Skolského stravovania.

¢) Skole bolo pridelené identifikatné &islo organizacie 37828886

d) Statutirnym zastupcom $koly je riaditel’, ktory je opravneny konat’ v jej mene vo vietkych veciach.

) 2. dast’
Ulohy a poslanie $koly

1. V oblasti vychovno-vzdelavacej:

a) Zakladna Skola s materskou Skolou poskytuje predprimarne, primarne a nizSie stredné vzdelanie
(zékladné). Pripravuje Ziakov na bezproblémovy prechod na stredné Skoly. Zakladnym poslanim a
cielom kazdého zamestnanca Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka Skoly, ¢i Skolského zariadenia.

b) Skola uplatiiuje jednotu vychovy a vzdelavania, spojenie tedrie s praxou a usiluje sa o vsestranny
harmonicky rozvoj osobnosti mladého ¢loveka. Zabezpecuje rozumoviu vychovu v zmysle vedeckého
poznania v sulade so zdsadami vlastenectva, humanity a demokracie. Kladie déraz na mravnt, esteticku,
telesnu, zdravotnu a ekologicku vychovu.

c) Skola umoziuje ziskat' kompetencie najmi v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych sposobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikacnych technologii, komunikacie v Stdtnom
jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti technickych prirodnych
vied a technolégii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obCianske kompetencie a kultirne
kompetencie.

d) Cielom je vychovat a pre zivot pripravit’ ziaka zru¢ného, tvorivého, schopného tspesne pokracovat’ v
d’alSom Studiu.

e) Za spoluucasti vSetkych vyucujucich a asistenta uditel'a trvale venuje velka pozornost’ zaclenenym
ziakom so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia.

2.V oblasti ekonomického a materialno-technického zabezpecenia skola:
a) Vytvara jednotlivym usekom a zamestnancom $koly potrebné materialne podmienky,
b) Zabezpecuje starostlivost’ o existujuci fond budov a stara sa o ich hospodarne a ucelné vyuzitie,
c) Po konzultacii so zriad’ovatel'om zabezpecuje efektivne vyuzitie investiénych prostriedkov,
d) Zostavuje rozpocet Skoly a sleduje dodrziavanie rozpoctovej skladby a cerpania finanénych
prostriedkov,



9)
h)

Pre zabezpecenie chodu a cinnosti Skolskych zariadeni na zdklade ich opravnenych poziadaviek
vyclenuje zriadovatel' Skoly prostriedky na ich financovanie z podielovych dani v ramci fiskalnej
decentralizacie.

V ramci prenesenych kompetencii Skola zostavuje rozpocet, sleduje dodrziavanie rozpoctovej skladby a
cerpania finan¢nych prostriedkov.

Jednotlivym tisekom Skoly pridel'uje v rdmci svojho rozpoctu prostriedky na ich prevadzku.
Zabezpecuje organizaciu, prevadzku a ekonomiku hospodarskej CcCinnosti zariadenia Skolského
stravovania.

Hospodarenie Skoly sa vykonava podla schvaleného rozpoctu a je pravidelne kontrolované
zriad’'ovatel'om Skoly.

3. Ulohy $koly v oblasti §kolského stravovania a socialnej starostlivosti:

a)
b)

c)
d)

Zabezpecuje a poskytuje stravovanie tych ziakov Skoly a Skolskych zariadeni, ktorych rodicia na ich
stravovanie pravidelne prispievaju, a ziakom v hmotnej nidzi (uznanych UPSVaR).

Umoznuje stravovanie v Skolskej jedalni vSetkym zamestnancov $koly, ktori su so skolou v pracovnom
pomere.

Umoziuje pravidelny odber stravy pre dochodcov, pripadne cudzich stravnikov.

Dba o zabezpeCenie ostatnej socidlnej starostlivosti o zamestnancov v zmysle Zakonnika prace
a dojednanych pracovnych podmienok so zéastupcom zamestnancov V zmysle kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna.

4. Ulohy $Koly v pracovno-pravnej a mzdovej oblasti:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

Spraciva agendu suvisiacu s vymenuvanim zastupcov riaditela Skoly a ostatnych vedlcich
Zamestnancov,

Plni Glohy organizicie vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov voci svojim zamestnancom,
Posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvdznosti na to zaraduje zamestnancov do prislusnych
funkcii, platovych tried a platovych stupnov podl'a prislusnych mzdovych predpisov,

Vyhotovuje platové vymery, ako aj d’alSie vymery stivisiace s platovymi nalezitostami zamestnancov,
Prijima zamestnancov do pracovného pomeru a v suvislosti s tym vyhotovuje pracovné zmluvy,
zabezpecuje personalne obsadenie $koly,

Uzatvara dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru a tieto prace kontroluje,

Uzatvéara dohody o zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve,

Ukoncuje pracovny pomer so zamestnancom dohodou, vypoved’ou, okamzitym zruSenim, pripadne v
skuSobnej dobe,

Prerad’uje zamestnanca na vykon iného druhu prace,

Urcuje nastup dovolenky na zotavenie v zmysle Zakonnika prace,

Vysiela zamestnanca na pracovné cesty,

Nariad'uje pracu nad¢as, rozhoduje o vhodnom ¢ase Cerpania nahradného vol'na, pripadne o vhodnejsej
uprave pracovného Casu,

m) Poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca a pri prekazkach

n)
0)
P)
q)

9
)

Y

z dovodu vSeobecného zaujmu,

Urcuje pracovné naplne vSetkych kategorii zamestnancov skoly,

Vydava stihlas k d’alSiemu $tiidiu zamestnanca a uzatvara s nim zmluvu o poskytovani pracovnych tlav,
Rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas Skolského roka v
opodstatnenych pripadoch, (napr. pridelenie kupelnej liecby),

ZabezpeCuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skuto¢nosti pre posudenie naroku na
dovolenku na zotavenie, zavizkov zamestnanca voc¢i organizécii,

Vykonanych zrazok,

Zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu, po rozviazani
pracovného pomeru za ich archivaciu

Poskytuje pravne sluzby zamestnancom Skoly.



5. Ulohy zikladnej $koly v oblasti informaénej ¢innosti:

a)
b)

c)
d)

Zabezpecuje zhromazd’ovanie informaécii,

Spracovava a uskutociiuje prenos informacii,

Podl’a rozhodnutia MS SR uchovava a spracovava informacie v ramci jednotného informaéného
systému na uréenom uzemi,

Pravidelne informuje verejnost, radu Skoly a podl'a potreby aj Skolsky urad o stave a problémoch skoly.

6. Spolupraca Skoly s inymi organmi a organizaciami:

a)

b)

Skola, v sulade so zakonom &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakonom ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a Vyhlaskou ¢.
320/2008 Z.z. o zakladnej Skole, Vyhlaskou ¢. 308/2008 Z.z. o materskej Skole ako aj ostatnymi
platnymi zdkonmi a d’alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, spolupracuje so vSetkymi
organmi a organizaciami v otdzkach patriacich do jej posobnosti.

Podl'a zakona 596/2003 Z.z. O Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov Skola predklada zriad’ovatel'ovi a rade skoly na vyjadrenie najma:

a) navrhy na pocty prijimanych Ziakov,

b) navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

¢) navrh rozpoctu,

d) spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly,

e) spravu o vysledkoch hospodarenia $koly alebo Skolského zariadenia,

f) koncepény zamer rozvoja $koly alebo $kolského zariadenia rozpracovany najmenej na dva roky a
kazdorocne jeho vyhodnotenie

Informaciu o pedagogicko-organizacnom a materidlno-technickom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu.

3. cast’
Riadenie $koly a jej organizacia

1. Riaditel’ Skoly:

a)

b)
c)

d)

Skolu riadi riaditel’, ktorého menuje a odvoléva zriad'ovatel’, na navrh rady $koly. Vykonava §tatnu
spravu v prvom stupni v Skolstve a rozhoduje vo veciach uréenych zdkonom €. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a vSeobecnymi
pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi Skoly.

Plni ulohy uloZené zriad’ovatel'om.

Riaditel na usmernenie Cinnosti vydava Organizaény poriadok, Pracovny poriadok, Registraturny
poriadok, vnutorné dokumenty na zabezpecenie Uloh v oblasti hospodarenia, ochrany zdravia a
bezpec€nosti pri praci, poziarnej ochrany. Na rieSenie operativnych Uloh vydava pokyny a prikazy a
kontroluje ich plnenie.

Riaditel'a Skoly zastupuje v jeho nepritomnosti zéastupca riaditela Skoly, v rozsahu stanovenom
Organizacnym poriadkom.

Riaditel’ vymentva veducich zamestnancov (zastupcu pre zakladnt Skolu, zastupcu pre matersku Skolu a
veducu Skolskej jedalne) v zmysle ustanoveni § 5 zdkona €. 552/2003Z.z. o vykone prace vo verejnom
zadujme a odvolava v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 311/2001Z.z., Zakonnik prace (ods. 1 § 252 ZP).
Zamestnanci Skoly si pedagogicki zamestnanci (vratane riaditel’ky), ktori maji odbornu a pedagogickt
sposobilost’ a st beztthonni, d’alej nepedagogicki zamestnanci a externi zamestnanci. Pracovno-pravne
vztahy sa riadia v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a v sillade so Zakonnikom préace.

2. Poradné organy riaditel’a Skoly:

a)
b)

Riaditel' skoly mdze na zabezpecenie koordindcie Cinnosti v jednotlivych otdzkach posobnosti Skoly
zriadit’ poradné orgédny, vydat pre nich organiza¢né pokyny a navrhnit’ spésob vymenovania ich ¢lenov.
Poradnymi organmi riaditel’a Skoly su:



a) Gremialna rada riaditel'a Skoly. Je zlozena z vedicich zamestnancov skoly. Schadza sa podla
potreby. Gremialnu radu zvolava riaditel’ Skoly. Podl'a potreby je na fu prizyvany zastupca rady
Skoly.

b) Pedagogicka rada zakladnej a materskej Skoly, ktora je zloZena zo vSetkych pedagogickych
zamestnancov skoly. Schadza sa Stvrtro¢ne alebo podla potreby.

¢) Rodicovska rada Skoly. Je iniciativnym organom rodi¢ov Skoly a je zloZena zo zastupcov rodicov
ziakov za jednotlivé ro¢niky Skoly. Schadza sa pravidelne podl'a potreby.

d) Rada Skoly. Schadza sa podla okolnosti, spravidla raz za Stvrtrok. Je zloZena z volenych zastupcov
ucitelov, rodiCov, ostatnych zamestnancov Skoly a zastupcov obce. Riadi sa pravidlami, ktoré
vyplyvaju z jej Stattu.

e) Metodické zdruzenia a predmetové komisie.

4, ¢ast
Zavereéné ustanovenia

Utinnost’ §tathtu

Tento Statit nadobuda ucinnost’ od 1. 3. 2021. Rusi sa platnost’ Statitu zo dia 20. 4. 2018.

peciatka a podpis zriad'ovatel'a peciatka a podpis riaditel'a Skoly



