- uCitel'ky musia byt' vZdy pritomné pri detoch na vycviku, neodchddzat od nich,
- sledovat pokroky deti a priebeZne o nich informovat rodicov,

- uCitelky umoZiiuji po€as vycviku detom vykonanie hygienickych potrieb,

- zhodnotit priebeh vycviku na zasadnuti pedagogickej rady.

VYLET ALEBO EXKURZIA

sa organizuje na zdklade pldnu prace $koly a informovaného stihlasu zakonného zéastupeu,
najviac na jeden defi s prihliadnutim na bezpetné, hygienické a fyziologické potreby deti a so
zabezpeCenim teplého obeda pre deti. Pred uskutotnenim vyletu alebo exkurzie pedagogicky
zamestnanec povereny riaditelom organizaCne zabezpeCi pripravu a priebeh tychto aktivit
vritane pouCenia zCastnenych osob a deti o bezpetnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi
pisomny zdznam, ktory potvrdia vSetky dospelé zGcastnené osoby svojim podpisom. Na
vilety a exkurzie s detmi predskolského veku sa méZu pouZit' aj hromadné dopravné pro-
striedky. Nastupovanie do autobusu — prva ide uitel'ka, usadi deti, druha poméha na scho-
doch a tretia ide do autobusu posledna. Deti je potrebné poulit, ako sa maji spravat v auto-
buse. Riaditel’ka skoly pisomne oznami zriad'ovatelovi organizovanie podujatia.

13. Organizicia price zamestnancov materskej $koly

Materski $kolu riadi a za jej Cinnost’ zodpoveda riaditel’ka $koly. Predskolski vychovu v MS
zabezpeCuji uCitelky v dvojzmennom rezime so zdkladnym tyZzdennym tvizkom priame]
vychovnej prace 28 hodin. Prace stvisiace s prevadzkou §koly zabezpecuju prevadzkovi za-
mestnanci.

Rozpis pracovnej doby vSetkych zamestnancov je podriadeny poZiadavkam $koly. Zverejne-
ny je v riaditelni MS. KaZdy zamestnanec Je povinny urcent pracovni dobu dodrZiavat a
denne zaznamendvat’ prichod, odchod, ako aj kazdé opustenie pracoviska. Zamestnai.ci ne-
smi svojvolne optstat’ pracovisko poCas pracovnej doby, len so stihlasom riaditelky alebo
Jej zastupkyne, potvrdenym podpisom na priepustke.

Pracovnt dobu je kazdy zamestnanec povinny plne vyuZivat' na plnenie svojich pracovnych
povinnosti. V materskej skole plati striktny zakaz prijimania stkromnych névstev pocas pl-
nenia pracovnych povinnosti. Rozsah prdvomoci, prdva, povinnosti a zodpovednost za-
mestnancov $koly urCuje organizacny poriadok materskej skoly.

5. STAROSTLIVOST O HYGIENU, ZDRAVIE A BEZPECNOST DETI

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpefnost’ deti sa zamestnarici materskej $koly riadia
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, najmé § 7 vyhldsky Ministerstva $kolstva SR ¢.
154/2020 Z.z. o matersych Skoldch, zdkonom MS SR €.245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani, §132 a §{170- 175 Zakonnika prace, zdkonom €.355/2007 Z.z. o ochrane, pod-
pore arozvoji verejného zdravia, vyhlaske MZ SR €.527/2007 Z.z. o podrobncstiach
a poziadavkdch na zariadenia pre deti a mlddeZ, vyhlaske MZ SR €. 533/2007 Z.z.
o poZiadavkiach na zariadenia spolotného stravovania ,zikonom Nérodnej rady SR
€.124/2006 Z.z.v zneni neskorsich predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, Pra-
covnym poriadkom MS a internymi pokynmi riaditel'ky $koly.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch materskej $koly a ochranu zdravia
deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im urcenej pracovnej néplne.



