§ 60 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Identifika¢né a kontaktné udaje:
Centrum vol'ného ¢asu
Stefanikova trieda 63

949 01 Nitra

I1CO: 37867130

Kontaktné udaje zodpovednej osoby: Ing. Kristina Vargova

Tel. kontakt: 037/74 15 211

1. Zakladné informacie

V zmysle Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len
,hariadenie GDPR*) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon*), Vam ako dotknutej osobe (fyzickej
osobe, ktorej osobné tdaje sa spractivaju) na webovom sidle okrem svojich identifikaénych a
kontaktnych tidajov a kontaktnych tidajov zodpovednej osoby, spristupiiuje aj d’alSie potrebné
informaécie.

Prevadzkovatel' pristipil k prijatiu primeranych technickych, organizaénych, personalnych
a bezpec¢nostnych opatreni a zaruk, ktore zohladiuju najma:

- zadsady spractivania osobnych udajov, ktorymi si zékonnost, spravodlivost
a transparentnost, obmedzenie a kompatibilita spractvania osobnych tudajov,
minimalizacia osobnych tudajov, pseudonymizacia a Sifrovanie, ako aj integrita,
dovernost’ a dostupnost’,

- zasady nevyhnutnosti a primeranosti,

- povahu, rozsah, kontext a ucel spracovatel'skej operacie,

- odolnost’ a obnovu systémov spractivania osobnych tdajov,

- poucenia opravnenych osob prevadzkovatel’a,

- prijatie opatreni na bezodkladné zistenie, ¢i doSlo k poruSeniu ochrany osobnych
udajov a promptné informovanie dozorného organu a zodpovednej osoby,

- prijatie opatreni na zabezpecenie opravy alebo vymazania nespravnych udajov, ¢i
realizaciu inych prav dotknutej osoby,

- rizika s r6znou pravdepodobnostou a zdvaznost'ou pre prava a slobody fyzickych oséb
(najmi nihodné alebo nezdkonné zniCenie osobnych udajov, strata alebo zmena
osobnych udajov, zneuzitie osobnych tudajov — neopravneny pristup alebo
neopravnené poskytnutie, postdenie rizik so zretelom na povod, povahu,
pravdepodobnost’ a zavaznost’ rizika v stuvislosti so spracivanim a na identifikaciu
najlepsich postupov na zmiernenie rizika).



2. Spracovatel’ské ¢innosti prevadzkovatel’a

Nariadenie GDPR a Zékon o ochrane osobnych tidajov stanovuje povinnost’ prevadzkovatela
poskytnut’ dotknutej osobe informacie o ucele spracovania osobnych udajov, na ktory su jej
osobné udaje uréené a to aj v pripade, ked’ sa osobné idaje neziskavaju priamo od dotknutej
osoby. Je potrebné, aby tieto informacie boli dotknutej osobe poskytnuté najneskor pri
ziskavani jej osobnych tudajov, respektive v dostatoénom casovom predstihu, jasne a
zrozumitel'ne a takym spdsobom, aby sa s tymito informaciami mohla skuto¢ne oboznamit’.

A. Informacny systém: Mzdova a personilna agenda, evidencia dochadzky

Ucel spraciivania osobnych idajov — vedenie mzdovej a personalnej agendy zamestnancov
posobiacich u zamestnavatela, ktory je prevadzkovatelom a evidencia ich dochadzky
VvV pracovnom pomere, alebo inom obdobnom vztahu (napr. Dohody 0 pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru), vedenie evidencie externych zamestnancov.

Kategorie spracivanych osobnych wudajov- meno, priezvisko, rodné priezvisko,
predchadzajtce priezvisko, titul, trvaly/prechodny pobyt, datum narodenia, miesto narodenia,
rodné Cislo, Statna prislusnost’, Stdtne obcCianstvo, pohlavie, bankovy ucet fyzickej osoby,
rodinny stav, vzdelanie, prax, Cislo obc¢ianskeho preukazu, podpis, zakladna mzda, osobné
ohodnotenie, pracovné¢ a funkéné zaradenie, denn zaciatku pracovnej Cinnosti, platové
zaradenie, miesto vykonu prace, mailova adresa, telefonne Cislo, tidaje pre Statistiku, nazov
zdravotnej poistovne, Udaje zo zmluvy doplnkovej dochodkovej sporitel'ne, Udaje sporitel
SDS, udaje o odpracovanom case, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom
alebo sprdvnym organom, peniazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi
vykonate'nym rozhodnutim prislusnych orgénov, Uidaje o pracovnej neschopnosti, udaje o
dolezitych osobnych prekdzkach v praci, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, stupen
invalidity, udaje z potvrdenia o zamestnani, udaje o vedeni zamestnanca v evidencii
nezamestnanych obcanov, Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,
udaje o priznani dochodku, o druhu déchodku, ro€ny uhrn vyplateného déchodku, spdsobilost’
na pravne ukony, udaje z dokladu o beztthonnosti, osobné tidaje spraciivané na potvrdeniach,
osvedCenia o absolvovanych sktiSkach a vzdelavacich aktivitach, idaje uvedené v zivotopise
pripadne d’alSie, ak to vyZaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny zaklad spractvania
osobnych udajov.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespractivaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych o0s6b — zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci
prevadzkovatela, rodinni prislusSnici zamestnancov prevadzkovatela.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
zdravotné poistovne, socidlna poistoviia, doplnkové dochodkové sporite'ne, dochodkové
spravcovské spolocnosti, danovy Urad, exekutori, organy Statnej spravy a verejnej moci na
vykon kontroly a dozoru (napr. in$pektorat prace), Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
SR, indpektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR, iny opravneny subjekt v sulade so
zékonom o ochrane osobnych tdajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.



Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociiuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

- osobny spis zamestnanca — 70 rokov (od narodenia)

- Kolektivna zmluva — A-10

- evidencia nadéasovych hodin a ich ¢erpanie — 3 roky

- dochadzky — 3 roky

- mzdové listy — 50 rokov

- plan kontinualneho vzdelavania — 10 rokov

- mzdy — podklady pre zostavenie miezd, vystupy miezd — 5 rokov

- registratné listy fyzickych o0s0b (socidlna poistoviia), ozndmenie zamestnavatela
0 poistencoch (zdravotna poistoviia), mesacné vykazy (socidlne, zdravotné poistenie) — 10
rokov

- danové vykazy — 10 rokov
- ostatna dafiova dokumentacia — 5 rokov

- ro¢né zuctovanie dane zo zavislej ¢innosti, hlasenia o vyuctovani dane — 10 rokov

Pravny zaklad spracivania osobnych tudajov — Nariadenia Rady (EHS) ¢. 311/76 o
zostavovani Statistik zahrani¢nych pracovnikov, Nariadenie Rady (EHS) €. 1612/68 o slobode
pohybu pracovnikov v rdmci spolo€enstva, zékon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 600/2003
Z. z. o pridavku na diet'a a o0 zmene a doplneni zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom



zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
zékon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni, zakonom ¢&. 570/2005 Z. z. 0
brannej povinnosti, zakonom ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsSich predpisov, zdkon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej Cinnosti
(Exeku¢ny poriadok), zdkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde, zakon ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych  zédkonov, zdkon ¢. 283/2002 Z. z. ocestovnych néhradach.

B. Informacny systém: Ekonomicka agenda a ictovné doklady

Utel spraciivania osobnych tidajov — spractivanie objednavok, doslych a odoslanych faktur,
styk s bankami, vedenie pokladne, zabezpeCovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
evidencia investiéného majetku a drobného majetku, vedenie uctovnictva organizacie.
Kategorie spracivanych osobnych udajov - titul, meno, priezvisko, adresa, telefonne ¢islo,
e-mailova adresa, datum narodenia, druh a ¢islo dokladu totoznosti, ECV, podpis, cislo
bankového uctu pripadne d’alSie, ak to vyzaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny

zéklad spracuvania osobnych tdajov.

Osobitné kategérie spraciivanych osobnych udajov — nespractivaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych o0s6b — zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci
prevadzkovatel’a, spolupracujice subjekty prevadzkovatel'a

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
zdravotné poist'ovne, socidlna poistoviia, danovy trad, inSpektori Uradu na ochranu osobnych
udajov SR, iny opravneny subjekt v stlade so zakonom o ochrane osobnych udajov resp.

inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhranic¢ny prenos osobnych tidajov — neuskutoc¢nuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

- rozpocet — A-10

- spravy o Cerpani — 5 rokov

- zmeny, rozpoc¢tové opatrenia — 5 rokov

- uctovnictvo — ro¢né vykazy (suvaha, vykaz ziskov a strat, hlavna kniha) — A-10
- kratkodobé vykazy — 5 rokov

- uctovné doklady (faktiry, platobné poukazy, interné doklady, pokladna, bankovy vypisy...)
— 10 rokov



- objednavky — 5 rokov

- inventarizacia — zakladna evidencia budov a pozemkov — A-10

- inventarizacia — zakladna evidencia inventarneho zariadenia — 5 rokov
- inventarizacia — pomocna evidencia — 5 rokov

- inventarizacia — majetku — A-10

Pravny ziklad spracuvania osobnych udajov — Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v
zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zdkon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obcliansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona C.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace, zakon ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemne;j
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradéch, zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 582/2004 Z.

Z. 0 miestnych daniach a miestnom poplatku za komunélne odpady a drobné stavebné odpady.

C. Informac¢ny systém: BOZP a CO

Utel spraciivania osobnych iwdajov — plnenie povinnosti prevadzkovatela, ako
zamestnavatel'a, ktoré suvisia s pracovnym pomerom, Staitnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom, v rdmci ktorych dochadza k poskytovaniu odbornych a poradenskych
sluzieb v oblasti bezpecnosti a ochrany a podpory zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a
pracovnej zdravotnej sluzby.

Kategoérie spraciivanych osobnych udajov — titul, meno, priezvisko, bydlisko, podpis,
pripadne d’alSie, ak to vyZaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny zéklad spractivania
osobnych udajov.

Osobitné kategorie spraciivanych osobnych tidajov — nespraciivaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych os6b — zamestnanci prevadzkovatela, poskytovatelia pracovnej
zdravotnej sluzby, bezpe€nostni technici, technici poZiarnej ochrany.

Poskytovanie osobnych tdajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
socialna poist'ovna, inSpektoraty prace, iny opravneny subjekt v sulade so zakonom o ochrane
osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.



Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov — neuskutociiuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

- trazy — l'ahké — 5 rokov

- trazy — tazké — A-5

- doklady o pracovnej tirazovosti z hl'adiska nahrad §kod spdsobenych na zdravi — 5 rokov

- zaznamy o urazoch a ich presetreni, zaznamy z presetrenia t'azkych a smrtel'nych urazov — 5
rokov

- Statistické vykazy o irazovosti — 5 rokov
- dokumentacia Skoleni, preSkoleni z oblasti OPP a BOZP — 5 rokov
- protokoly vysledkov z kontrol a previerok — A-5

- protokoly o vykonani dozoru, evidované karty ochrannych pomocok, kniha inStruktazi
0 BOZP — 5 rokov

- dokumentacia BOZP, civilna obrana — 5 rokov

- zékladné¢ materidly CO, opatrenia, zdznamy z previerok CO, dokumenticia Skoleni
a previerok, zaznamy funkcii ur¢enych zamestnancov — 5 rokov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov —¢l. 9 bod 2. pism. b) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sdb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 147/2013 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych
pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na vykon
niektorych pracovnych c¢innosti, Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a
rozsahu vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni
predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej
¢innosti, VyhlaSka Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze,
Vyhléaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci s
technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa
ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia, zdkon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia \4 zneni neskorsich predpisov.



D. Informac¢ny systém: Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Ulel spraciivania osobnych tdajov— vedenie evidencie uchadzadov o zamestnanie
u prevadzkovatela.

Kategérie spracuvanych osobnych udajov— titul, meno, priezvisko, trvaly pobyt,
prechodny pobyt, dditum narodenia, telefénne ¢islo, vzdelanie, prax, e-mailova adresa, d’alSie
udaje v rozsahu zivotopisu, motiva¢ného listu a ziadosti o prijatie do zamestnania.

Osobitné kategérie spraciivanych osobnych udajov — nespractivaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych osob - fyzické osoby, ktoré sa uchadzaji o zamestnanie
u prevadzkovatela.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
Ustredie prace, socidlnych veci arodiny SR, iny opravneny subjekt v sulade so zdkonom
0 ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych idajov

- ziadosti o prijatie do zamestnania a ich odpovede — 5 rokov

Pravny zaklad spracivania osobnych udajov na gymnaziu —¢l. 6 ods. 1 pism. a)
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych o0s6b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ust. § 13 ods. 1 pism. a) zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0
zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon

W

¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

E. Informacny systém: Sprava registratiry, komunikacia prostrednictvom elektronickej
schranky

Utel spraciivania osobnych tidajov — evidencia prichadzajtcej a odosielanej posty (Ziadosti,
st'aznosti, podnety, listy a pod.) v listinnej, ako aj v elektronickej podobe.

Kategorie spracivanych osobnych udajov — meno, priezvisko, titul, bydlisko, datum
narodenia, e-mailova adresa, ¢islo uctu, podpis, zaruceny elektronicky podpis a iné udaje,
ktoré mozu byt obsahom prichadzajtcej alebo odchadzajucej posty.

Osobitné kategorie spracivanych osobnych udajov — nespractuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.



Kategorie dotknutych os6b — fyzické osoby, ktorych osobné tidaje mo6zu byt obsahom
prichadzajucej alebo odosielanej posty.

Poskytovanie osobnych idajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v stlade so zdkonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym
pravnym predpisom.

Cezhranic¢ny prenos osobnych tudajov — neuskutociuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

- registratirny dennik — A-10

- dokumentacia k vyrad’ovaciemu konaniu (odovzdavajiace zoznamy) — A-10

- preberacie zoznamy (spisy do registratirneho strediska) — 1 (po vyradeni spisov)

- vypozi¢né listky — 5 rokov

Pravny ziklad spracivania osobnych tdajov —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ust. § 13
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické
transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o
doveryhodnych sluzbach) zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o e-Governmente).

F. Informacny systém: Evidencia spolupracovnikov podl’a Ob¢ianskeho zikonnika

Ucel spractivania osobnych tidajov — zmluvny vztah spolupracovnikov podl'a Obgianskeho
zakonnika vyplyvajlci zo zabezpecenia zdujmovej a inej ¢innosti vyplyvajicej z vychovno-
vzdelavacieho procesu prevadzkovatel'a

Kategorie spracuvanych osobnych ddajov — meno, priezvisko, titul, ditum narodenia,
rodné ¢islo, trvaly alebo prechodny pobyt, ¢islo uctu, ndzov banky, ¢islo preukazu totoZnosti,
a in¢ udaje tykajuce sa predmetu zmluvy uzatvorenej prevadzkovatel'om.

Osobitné kategorie spraciivanych osobnych udajov— nespracuvaji sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych 0s6b — zmluvni spolupracovnici
Poskytovanie osobnych tdajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,

ingpektori Uradu na ochranu osobnych tdajov SR, iny opravneny subjekt v stlade so
zékonom o ochrane osobnych tdajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.



Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

- dohody o spolupraci s inymi organmi a organizaciami — 10 rokov

- zmluvy — kupne — 5 rokov

- zmluvy — 0 prevode spravy majetku mesta — A-10

- zmluvy (o vypozicke, najomné, zamenné, o zavodnom stravovani, o dielo,
0 dotaciach, o sponzorstve, darovacie, 0 spolupraci podl'a Obc¢ianskeho zakonnika) — 5
rokov

Pravny zaklad spracivania osobnych udajov —¢l. 6 ods. 1 pism. b) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0s0b pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, zakon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zédkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskor§ich  predpisov, zakon  ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik  prace.

G. Informacny systém: Pedagogickd dokumentacia

Ulel spracivania osobnych tdajov — zber a evidencia osobnych tdajov deti, zdkonnych
zastupcov pre potreby zaujmovej ¢innosti.

Kategorie spracuvanych osobnych tdajov — meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul,
rodné cCislo, ditum a miesto narodenia, bydlisko, Stitna prisluSnost, udaje o zdkonnom
zastupcovi, telefonne Cislo a d’alSie osobné tdaje v sulade so zdkonom o ochrane osobnych
udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespractuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych 0s6b — deti, zakonni zastupcovia

Poskytovanie osobnych tdajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
indpektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR, Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky, Datové centrum rezortu Skolstva — Rezortny informacny systém,
NUCEM, Statna $kolska inSpekcia, zriadovatel CVC, iny opravneny subjekt v sulade so
zékonom o ochrane osobnych tdajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

- triedna kniha, celkovy vychovny program prace ZU, vychovny vzdeldvaci program —
osnovy, uspechy v sttaziach a vystipeniach — 10 rokov

- plany prace — tyzdenné — 5 rokov

- vychovny program celoro¢ny — 10 rokov

- plén prace skolského zariadenia — celoro¢ny — 10 rokov

- rozvrh hodin, dodatky k rozvrhu hodin — 5 rokov



- hospitacny zaznam — 5 rokov

- Skolska inSpekcia a Statny dozor — A-10

- sutaze (prihlasky, vysledky, programovo-organiza¢né zabezpecenie) — 5 rokov
- vzdelavacie poukazy — 5 rokov

- ostatna dokumentacia — 5 rokov

- denny zaznam Skolského zariadenia — 5 rokov

- sprava o vychovno—vzdelavacej ¢innosti — celoro¢na — 5 rokov

Pravny zaklad spracivania osobnych udajov —cCl. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sob pri spractivani osobnych idajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ust. § 13
ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a zmene a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni.

H. Informaény systém: Evidencia fotografii a videi

Ulel spraciivania osobnych tdajov — vytvorenie obrazu za uéelom jeho prenesenia na
papier ¢i iné médium.

Kategérie spraciivanych osobnych udajov — charakteristické znaky, ktoré tvoria fyzicka
identitu ¢loveka ako jedinecnej 'udskej bytosti a iné udaje blizSie Specifikujice fyzicka osobu

vyobrazenu na fotografii.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespractuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych osob — fyzické osoby, ktoré sii vyobrazené na fotografiach prip. na
audiovizualnom zazname (video).

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v stilade so zdkonom 0 ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym
pravnym predpisom.

Cezhranicny prenos osobnych udajov — neuskutocnuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

- propagacné, fotografické materialy viazice sa ku $kolskému zariadeniu — 5 rokov

- kronika - A



Pravny ziklad spracivania osobnych udajov —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ust. § 13
ods. 1 pism. a) zadkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, ust. § 11 - 16 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky Zakonnik.

CH. Informaény systém: Cinnosti mimo objektov CVC

Ulel spraciivania osobnych udajov — evidencia fyzickych osob, ktoré sa zudastiiuju na
podujatiach, zaujmova, prezentana, sutazna aina ¢innost’ vyplyvajica z vychovno-
vzdelévacieho procesu CVC.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — meno, priezvisko, titul, bydlisko, rodné ¢islo,
datum narodenia, telefonne c¢islo, dalSie osobné tudaje v sulade so zakonom o ochrane
osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Osobitné kategérie spracivanych osobnych udajov — nespractivaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych os6b - deti, mladez a dospeli vykonavajuci zdujmova, prezenta¢ni a

sut’aznu ¢innost’ v CVC

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, orgédny ¢inné v trestnom konani,
mestsky urad, iny opravneny subjekt v sulade so zdkonom o ochrane osobnych udajov resp.
inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych tudajov
- rozhodnutia — 5 rokov

- ¢innosti mimo objektov CVC (zoznam &lenov, sthlas zakonného zastupcu) — 3 roky

Pravny ziklad spracivania osobnych tudajov —c¢l. 6 ods. 1 pism. f) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ust. § 13
ods. 1 pism. f) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon ¢. 479/2008 Z. z. o organizovani verejnych telovychovnych
podujati, Sportovych a turistickych podujati, zdkon €. 84/1990 Zb. o zhromazd’ovacom prave,
zékon €. 96/1991 Zb. o usporiadani verejnych kultirnych podujati.

I. Informacny systém: Mestsky tabor

Utel spraciivania osobnych tidajov — 0sobna a pedagogicka dokumentacia deti, zdkonnych
zastupcov pri organizovani mestskych taborov



Kategérie spracivanych osobnych udajov — meno, priezvisko, trvalé bydlisko, meno
a priezvisko matky, telefonny kontakt matky, mailova adresa matky, meno a priezvisko otca,
telefonny kontakt otca, mailovd adresa otca, d’alSie osobné udaje Vv sulade so zdkonom
0 ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespractiivaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych osob — deti a ich zékonni zastupcovia

Poskytovanie osobnych tdajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
mestsky urad, iny opravneny subjekt v sulade so zdkonom o ochrane osobnych udajov resp.
inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociiuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych idajov

- rozhodnutia — 5 rokov

- prihlasky, odhlasky do ZU, ziadost’ o prijatie do ZU, ¢estné vyhlasenie — 5 rokov

- mestské tabory — prihlasky do klubu rekreac¢nych aktivit, vyhlasenie rodi¢ov — 5 rokov

- mestské tabory — ostatna dokumentacia (vyhodnotenie, plan tabora...) — 5 rokov

Pravny ziklad spracivania osobnych udajov —c¢l. 6 ods. 1 pism. f) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ust. § 13
ods. 1 pism. f) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon &. 479/2008 Z. z. o organizovani verejnych telovychovnych
podujati, Sportovych a turistickych podujati, zdkon ¢. 84/1990 Zb. o zhromazd'ovacom prave,
zakon ¢ 96/1991 Zb. o usporiadani  verejnych  kultirnych  podujati.

J. Informacny systém: Verejné obstaravanie

Ucel spraciivania osobnych udajov — realizécia verejnych obstaravani.

Kategorie spracuvanych osobnych udajov — meno, priezvisko, titul, bydlisko, kontaktné
udaje, Cislo uctu, podpis, osobné tidaje na certifikatoch a diplomoch.

Osobitné kategorie spracivanych osobnych udajov — nespracuvaju sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych osob — i¢astnici verejného obstaravania — fyzické osoby, zastupcovia
pravnickych osob Ui€astnych na verejnom obstaravani.



Poskytovanie osobnych tdajov tretim stranam — Urad pre verejné obstaravanie, Najvyssi
kontrolny trad, Protimonopolny trad, organy ¢inné v trestnom konani, vSeobecné sudy,
Europska komisia, iny opravneny subjekt v sulade so zdkonom o ochrane osobnych tdajov
resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhranic¢ny prenos osobnych tudajov — neuskutociuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov

- verejné obstaravanie — 10 rokov

Pravny ziklad spracivania osobnych udajov — Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

K. Informaény systém: Agenda zodpovednej osoby

Ulel spraciivania osobnych idajov — vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujucich k
uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osdb v zmysle vSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych udajov.

Kategorie spraciivanych osobnych udajov - meno, priezvisko, titul, bydlisko, telefonne
Cislo, e-mail a podpis, d’alsie osobné tdaje Vv stulade so zakonom o ochrane osobnych tudajov
resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Osobitné kategorie spraciuvanych osobnych udajov — nespractivaji sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych osob — fyzické osoby, ktoré si uplatiiuji svoje prava ako dotknuté
0soby.

Poskytovanie osobnych tudajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v silade so zakonom o ochrane osobnych tidajov resp. inym osobitnym
pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych adajov

- vsulade s dokumentaciou ,,Posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov* — 10
rokov



Pravny zaklad spracavania osobnych udajov —¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) v spojeni s ¢l. 15 az 22
a 34 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov.

3. Kontaktné udaje uradu:
Urad na ochranu osobnych tudajov
Hrani¢na 12

820 07 Bratislava 27

Podatelna:
pondelok — stvrtok: 8:00 - 15:00
piatok: 8:00 - 14:00

Telefonické konzultacie v oblasti ochrany osobnych udajov:
Utorok a Stvrtok od 8:00 do 12:00 +421 2 323 132 20

Sekretariat predsedu uradu +421 2 323 132 11
Sekretariat iradu +421 2 323 132 14

Fax: +421 2 323 132 34

Hovorca:

mobil: 0910 985 794
e-mail: hovorca@pdp.gov.sk

4. Prava dotknutej osoby

a) pravo dotknutej osoby na pristup k osobnym udajom, ktorého obsahom je:

pravo ziskat’ od prevadzkovatela potvrdenie o tom, Ci sa spracuvaji osobné udaje, ktoré sa
tykaji dotknutej osoby, v pripade, Ze st osobné udaje dotknutej osoby spractivané, mé pravo
ziskat’ pristup k spracivanym osobnym udajom a pravo ziskat’ tieto informécie:

- informdciu o tceloch spractivania;

- informaciu o kategoriach dotknutych osobnych tdajov;

- informdciu o prijemcoch alebo kategoriach prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné tdaje
poskytnuté, najmid v pripade prijemcov v tretich krajinach alebo medzindrodnych

organizaciach;

- ak je to mozné, informéciu o predpokladanej dobe uchovavania osobnych tudajov alebo, ak
to nie je mozné, informdciu o kritériach na jej urcenie;



- informaciu o existencii prava pozadovat’ od prevadzkovatela opravu osobnych udajov
tykajacich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractvania
a 0 existencii prava namietat’ proti takémuto spractivaniu;

- informaciu o prave podat’ staznost’ dozornému orgéanu;

- pravo byt informovany o primeranych zarukach podl'a ¢lanku 46 Nariadenia, tykajacich sa
prenosu osobnych udajov, ak sa osobné udaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodne;j
organizacie,

- pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré sa spracuvaji, avSak za dodrzania
podmienky, ze pravo na poskytnutie képie spracuvanych osobnych udajov nesmie mat
nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

b) pravo dotknutej osoby na opravu osobnych tidajov, ktorého obsahom je:

- pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne osobné
udaje, ktor¢ sa tykaji dotknutej osoby;

- pravo na doplnenie netplnych osobnych tdajov dotknutej osoby, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia dotknutej osoby.

c) pravo dotknutej osoby na vymazanie osobnych udajov (tzv. pravo ,na
zabudnutie*), ktoré¢ho obsahom je:

pravo dosiahnut’ u prevadzkovatela bez zbytocného odkladu vymazanie osobnych udajov,
ktoré sa tykaju dotknutej osoby, ak je splneny niektory z tychto dovodov:

- osobn¢ udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spractuvali;

- dotknuta osoba odvola stihlas, na zaklade ktorého sa spracivanie vykonava, a to za splnenia
podmienky, Ze neexistuje iny pravny zaklad pre spractivanie osobnych tidajov;

- dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu osobnych udajov podla ¢&lanku 21 ods. 1.
Nariadenia a neprevazuji Ziadne opravnené dovody na spracuvanie osobnych tidajov alebo
dotknuta osoba namieta voéi spracuvaniu osobnych udajov podla ¢lanku 21 ods. 2.
Nariadenia;

- osobné udaje sa spractivali nezdkonne;

- pravo, aby prevadzkovatel’, ktory zverejnil osobné tidaje dotknutej osoby, so zretelom na
dostupnu technologiu a néklady na vykonanie opatreni podnikol primerané opatrenia vratane
technickych opatreni, aby informoval inych prevadzkovatel'ov, ktori vykonavaji spractivanie
osobnych udajov, Ze dotknuta osoba ich ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné
udaje, ich kopiu alebo repliky.



Pravo na vymazanie osobnych udajov s obsahom prav podla ¢lanku 17 ods. 1. a 2.
Nariadenia nevznikne, pokial je spractivanie osobnych udajov potrebné:

1. na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

2. na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractivanie podl'a prava Europskej tinie
alebo prava clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

3. z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v stilade s ¢lankom 9 ods. 2. pism.
h) a 1) Nariadenia, ako aj ¢lankom 9 ods. 3. Nariadenia;

4. na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu
¢i na Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1. Nariadenia, pokial’ je pravdepodobné, ze pravo
uvedené v clanku 17 ods. 1. Nariadenia znemozni alebo zdvaznym spdsobom st'azi
dosiahnutie ciel'ov takéhoto spractivania osobnych udajov; alebo

5.na  preukazovanie,  uplatiovanie = alebo  obhajovanic = pravnych  narokov.

d) pravo dotknutej osoby na obmedzenie spracuvania osobnych udajov, ktorého obsahom
je:

pravo na to, aby prevadzkovatel’ obmedzil spracuvanie osobnych udajov, pokial’ ide o jeden z
tychto pripadov:

- dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych udajov, a to pofas obdobia umoziujuceho
prevadzkovatelovi overit’ spravnost’ osobnych udajov;

- spracuvanie osobnych tdajov je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu
osobnych udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

- prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spractvania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

e) pravo dotknutej osoby na splnenie oznamovacej povinnosti vo¢i prijemcom, ktorého
obsahom je:

- pravo, aby prevadzkovatel' oznamil kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje
poskytnuté, kazdu opravu alebo vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie
spracuvania uskuto¢nené podl'a ¢lanku 16, ¢lanku 17 ods. 1. a ¢lanku 18 Nariadenia,
pokial’ sa to neukaze ako nemozné alebo si to nevyZaduje neprimerané usilie;

- pravo, aby prevadzkovatel o tychto prijemcoch informoval dotknuti osobu, ak to
dotknuta osoba pozaduje.



f) pravo dotknutej osoby na prenosnost’ osobnych wudajov, ktorého obsahom je:

- pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa tykaju dotknutej osoby a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo c¢itatelnom formate
a pravo preniest’ tieto udaje d’alSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel
branil, ak:

Spractivanie sa zaklada na suhlase dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1. pism. a) Nariadenia
alebo ¢lanku 9 ods. 2. pism. a) Nariadenia, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1. pism. b)
Nariadenia, a sucasne;

- sa spracivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami, a sucasne;

- pravo na ziskanie osobnych udajov v Struktirovanom, beZzne pouZivanom a strojovo
CitateInom formate a pravo preniest’ tieto udaje d’alSiemu prevadzkovatel'ovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel branil, nebude mat’ nepriaznivé dosledky na préva a slobody inych;

- pravo na prenos osobnych udajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému
prevadzkovatel'ovi, pokial’ je to technicky mozné.

g) pravo dotknutej osoby namietat’, ktorého obsahom je:

- pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajicich sa konkrétnej situacie dotknutej
0soby proti spractivaniu osobnych tdajov;

- v pripade realizacie prava kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajucich sa konkrétnej
situacie dotknutej osoby proti spractivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je
vykondvané na zaklade clanku 6 ods. 1. pism. e) alebo f) Nariadenia, vratane
namietania proti profilovaniu zaloZenému na tychto ustanoveniach Nariadenia pravo,
aby prevadzkovatel' d’alej nespractival osobné tudaje dotknutej osoby, pokial
nepreukdze nevyhnutné opravnené dovody na spractivanie, ktoré prevazuju nad
zdujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dovody na preukazovanie,
uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

- pravo kedykol'vek namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa tyka
dotknutej osoby, na ucely priameho marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v
akom suvisi s priamym marketingom; pritom plati, Ze ak dotknuta osoba namieta voci
spractvaniu osobnych tidajov na ucely priameho marketingu, osobné idaje sa uz na
také ucely nesmu spracuvat’;

- pravo namietat’ z dovodov tykajicich sa konkrétnej situacie dotknutej osoby proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa tyka dotknutej osoby, ak sa osobné udaje
spraciivaju na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely
podla ¢lanku 89 ods. 1. Nariadenia, avSak s vynimkou pripadov, ked’ je spractivanie
nevyhnutné na plnenie ulohy z dévodov verejného zaujmu.

h) pravo  dotknutej osoby  suvisiace S automatizovanym  individudlnym
rozhodovanim, ktoré¢ho obsahom je:



- pravo, aby sa na dotknutii osobu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené vylu¢ne na
automatizovanom spracuvani osobnych udajov, vratane profilovania, a ktoré ma pravne
ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviiuju, s vynimkou pripadov
podl'a ¢lanku 22 ods. 2. Nariadenia.

i) pravo dotknutej osoby podat’ navrh na zacatie konania v zmysle ustanovenia § 100
zakona ) ochrane osobnych udajov, ktorého obsahom je:

- pravo dotknutej osoby, ktora sa domnieva, ze dochadza k neopravnenému spractivaniu
jej osobnych udajov alebo dolo k zneuZitiu jej osobnych Gidajov, podat’ na Urade pre
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky (d’alej len ,,Urad*) navrh na zalatie
konania 0 ochrane osobnych udajov;

- navrh na zacatie konania mozno podat’ pisomne, osobne uUstnou formou do zapisnice,
elektronickymi prostriedkami, pricom musi byt podpisany zaruc¢enym elektronickym
podpisom, telegraficky alebo telefaxom, ktory vSak treba pisomne alebo ustne do
zéapisnice doplnit’ najneskor do 3 dni;

Predmetny navrh musi v zmysle ustanovenia § 100 ods. 3 zikona o ochrane osobnych
udajov obsahovat’:

- meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu a podpis navrhovatela;

- oznacenie toho, proti komu névrh smeruje; nazov alebo meno a priezvisko, sidlo alebo
trvaly pobyt, pripadne pravnu formu a identifikacné ¢islo;

- predmet navrhu s oznacenim, ktoré prava sa podla tvrdenia navrhovatela pri spractivani
osobnych udajov porusili;

- dokazy na podporu tvrdeni uvedenych v ndvrhu;

- kopiu listiny preukazujucej uplatnenie prava podla § 28, ak sa takéto pravo mohlo uplatnit,
alebo uvedenie dovodov hodnych osobitného zretela.

Urad nasledne rozhodne o navrhu navrhovatela v lehote do 60 dni odo diia za¢atia konania. V
odovodnenych pripadoch moéze Urad tito lehotu primerane predizit, najviac vsak o 6
mesiacov. O prediZeni lehoty Urad pisomne informuje téastnikov konania. Vzor navrhu je
uvedeny na webovej stranke uradu.



