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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

KRYTERIA REKRUTACJI DO PROJEKTU
,Poznajmy sie od kuchni” nr 2019-2-PMU-2117 realizowanego ze s$rodkéw Funduszy Europejskich PO WER
Ponadnarodowa mobilnos¢ ucznidw.

1. Do udziatu w projekcie zakwalifikowani mogg by¢ uczniowie technikum ksztatcacy sie w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, ktérzy wyrazg cheé udziatu w projekcie.
2. Podczas rekrutacji do projektu Zespot Rekrutacyjny bedzie kierowaé sie nastepujacymi kryteriami
preferencyjnymi:
a) $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego,
b) ocena z jezyka niemieckiego na koniec roku szkolnego,
c) ocenazachowania ucznia na koniec roku szkolnego,
d) opinia nauczyciela przedmiotéw zawodowych,
e) opinia wychowawcy klasy.
3. Kazdemu z w/w kryteriéw Zespot Rekrutacyjny nada zgodnie z ponizszg punktacjg - punkty.
a) zachowanie (co najmniej poprawne - uczniowie z nizszym zachowaniem nie moga bra¢ udziatu w

projekcie)
Zachowanie Liczba punktéow
poprawne 1 pkt
dobre 2 pkt
bardzo dobre 3 pkt
wzorowe 4 pkt

b) sSrednia ocen z przedmiotow zawodowych:

Srednia ocen (przedziat) Liczba punktéw

5,0 i powyzej 6 pkt
4,6-4,9 5 pkt
42-4,5 4 pkt
3,8-4,1 3 pkt
3,4-3,7 2 pkt
3,0-3,3 1 pkt

ponizej 3,0 0 pkt

c) ocena z jezyka niemieckiego:

Ocena Liczba punktéw

5 pkt
4 pkt
3 pkt
2 pkt
1 pkt
0 pkt
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d) opinia nauczyciela przedmiotéw zawodowych: pozytywna: +2 punkty, negatywna: -2 punkty,
e) opinia wychowawcy klasy: pozytywna: +2 punkty, negatywna: -2 punkty.

4. tacznie do zdobycia jest 19 punktow.

5. Uczniowie kwalifikowani bedg od najwyzszej liczby punktéw.
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W przypadku wyczerpania limitu miejsc, w stosunku do ucznidéw spetniajgcych kryteria na tym samym
poziomie, podstawa decyzji o} zakwalifikowaniu bedzie opinia wychowawcy klasy
i nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

Przewiduje sie procedure odwotawczg. Niezakwalifikowani uczniowie bedg mie¢ mozliwos¢ ztozenia
dodatkowej argumentacji z prosba o ponowne rozpatrzenie ich kandydatury przez Dyrektora i Zespot
Rekrutacyjny.

Ostateczng liste zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Osoby, ktére nie zostang bezposrednio zakwalifikowane znajdg sie na liscie rezerwowej.

10. W przypadku rezygnacji ucznia w trakcie przygotowania lub skreslenia z listy zasadniczej uczestnika

zakwalifikowany zostaje nastepny z listy rezerwowe;j.
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