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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola tvorba a zdieľanie Best Practice z oblasti rozvoja podnikavosti 

a aktívneho občianstva. V rámci stretnutia sme zdieľali naše pedagogické skúsenosti a tvorili 

príklady dobrej praxe. Na záver stretnutia sme tvorili zhrnutie. 

  

Kľúčové slová: Tvorba Best Practice, rozvoj podnikavosti. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Evokácia skúseností. 

2. Diskusia. 

3. Tvorba OPS. 

4. Záver. 

 

Témy: Tvorba Best Practice, vzdelávanie 4.0 

Program stretnutia: 

 



1. Evokačný clustering – získavanie skúseností a asociácia možných metód. 

2. Diskusný kruh – výmena názorov. 

3. Spoločná tvorba OPS.  

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13. Závery a odporúčania: 

 

 

Uvádzame príklady aktivít, ktoré môžeme zrealizovať so žiakmi počas vyučovania, a ktoré vyplynuli 

z diskusie, zo zdieľania dobrej praxe.  Tieto aktivity sú podporné pri  hľadaní cieľa rozhovoru, 

prípadne k identifikácii celkového cieľa našej práce s žiakmi.  

 

1. Aktivita: Nový doklad totožnosti 

Pojem vlastnej identity sa spája s duševným a koncepčným porozumením, ktoré je základom 

chápania vlastnej existencie. Je to „zhrnutie“  pre chápanie seba samého, pre spoznanie svojich 

schopností, zručností, postojov. 

Cieľovou skupinou aktivity  sú žiaci vo veku 15-16  rokov. 

Popis aktivity:  aktivita je založená na vyjadrení vlastnej predstavy o sebe a na prepojení 

charakteristík  vlastnej osobnosti  s rôznymi profesiami, ktoré sú v spojitosti s identifikovanými 

charakteristikami. 

Pedagogické ciele: 

- motivovať žiakov  k rozpoznaniu vonkajších rysov osobnosti od vnútorných,  

- poskytnúť  žiakom pomoc s prijatím ich vlastností, 

- motivovať žiakov k tomu, aby si uvedomili, že všetky rysy osobnosti sú nevyhnutné,  

- motivovať žiakov k nachádzaniu súvislostí medzi osobnostnými charakteristikami 

a špecifickými charakteristikami rôznych profesií. 

V nasledujúcej tabuľke nájdete niekoľko charakteristík. Zvolíme si na stupnici číslo, ktoré 

predstavuje nás v každej dvojici vlastností.  Najmenej vystihuje moju osobnosť číslo 1 a najviac 

vystihuje moju osobnosť  číslo 7. 

Napríklad: ak som  veľmi nesmelý, priradím k tejto charakteristike číslo 7... 

Tabuľka 1 Charakteristika mojej osobnosti 

1 2 3 4 5 6 7                                                                1 2 3 4 5 6 7 

nesmelý   priateľský 

osamelý                        spoločenský  

impulzívny                   schopný sa ovládať 

individualista                 ochotný spolupracovať 

nezodpovedný                               spoľahlivý 

lenivý                                   aktívny 



 

Teraz vypíšeme  vlastnosti so stupňom 1 alebo 7 a ako ďalšie so stupňom 2 alebo 6. V ďalšom stĺpci 

vyplníme názov povolania, o ktorom si myslíme, že dané charakteristiky sú špecifickými 

charakteristikami daného povolania. 

 

 

Aktivita: Plánujeme 

Cieľom aktivity je vyvolať u žiaka  záujem o stanovenie krátkodobých, strednodobých a dlhodobých 

životných cieľov. Žiak identifikuje „prvý krok“ k naplneniu  cieľov. Hľadá odpovede aj    na  tieto 

otázky: 

Kde som teraz? 

Aká je moja súčasná situácia? 

V čom som dobrý? 

 

Aktivita: motivačný rozhovor 

Kto z vás chce niekedy podnikať?  

 Kto z vás pripúšťa možnosť, že by niekedy realizoval vlastné nápady?  

Myslíte si, že podnikať môžu všetci?  

Po tejto krátkej diskusii a brainstormingu k téme nápady, hovoríme o tom, či ozaj všetci môžeme 

podnikať. Zvyčajne sa zhodneme na tom, že na podnikanie je potrebné mať určité zručnosti.  

Žiaci dostanú za úlohu napísať najprv sami aspoň 5 vlastnosti, ktoré by podľa nich úspešný podnikateľ 

mal mať. Na záver vytvoria štvorice, ktorých členovia vytvoria aspoň 10 vlastností úspešného 

podnikateľa, jeho predpokladov pre úspešné podnikanie  

 

 

Stretnutie pokračovalo ďalšími námetmi a každý z nás si poznačil tie, ktoré by chcel použiť vo 

vlastnej edukácií 
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