MIMISTERSTVO . | EUROPSKA (HIA .

SKOLSTVA, VEDY, T P o tons E E E CPERACNY PROGRAM
uropsky socidiny fo M

VVSKUML 4 SPORTU Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - . - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE) REPUBLIKY

Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlc potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Sukromna stredna odborna Skola polytechnicka
DSA, Novozadmocka 220, Nitra

4. Nazov projektu Prepojenie teorie s praxou — vzdelavanie 4.0

5. Kaod projektu 1TMS2014+ 312011ACZ5

6. Nazov pedagogického Klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek® — aktivny

obcan, prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 22.06.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SSOS polytechnicka DSA, Novozamocka 220,

Nitra
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. OI'ga Hodalova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://sospnitra.edupage.org/
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov z oblasti rozvoja
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Spolo¢ne sme v ramci stretnutia tvorili
podklady a didaktické materialy a sti¢ast’ou stretnutia bola aj medzi-genera¢na vymena OPS. Na

zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportacanie.

KTacové slova: rozvoj podnikavosti, inovativne materialy, vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prehl'ad OPS.
2. Diskusia.

3. Tvorba materialov.

4. Zaver a tvorba odporucania.

Témy: vzdelavanie 4.0, rozvoj podnikavosti a ekonomického myslenia.

Program stretnutia:

1. Prezentacia OPS — priklady dobrej praxe.




2. Riadena debata.
3. Tvorba materidlov, metéda RAFT.

4. Z&ver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Inovativne didaktické materialy, OPS — vyber zo stretnutia:

Aktivita: Predstavte si.

Zadanie: Predstavte si ur¢ity okamih - udalost’ vo svojom budiicom Zivote, o ktorom ( o ktorej) ste uz
rozmyslali. Nie je podstatné, ¢i ide o udalost, ktora vas ¢aka budtci tyzden alebo nastane az za 10
rokov. Presuiite sa v myslienkach do tohto Casového useku, ktory ste si zvolili. Opiste, Co ste dosiahli,

¢o sa vam naopak nepodarilo ¢o ddlezité sa odohralo vo vasom Zivote.

Kooperacia ako kicova kompetencia podnikavosti

Ak sa nam z réznych dovodov nedari realizovat’ skupinovd préacu v triede ( niektori Ziaci odmietaju
pracovat’ vskupine, pretrvava sutazivost medzi Ziakmi alebo chybaji zakladné kompetencie k
rieSeniu problémov), je vyhodné vytvorit’ si zoznam — prehl’ad Grovni kompetencii ziakov Vv triede.
Ziskame prehlad o tom, ktoré si ,,najslabdie” miesta v kooperécii a na ich odstranenie cielene

navrhneme aktivity.

Priklad vytvorenia zoznamu, ktory nas informuje o Urovni kompetencii Ziakov v triede:




Kompetencia:

Pocet Ziakov, ktori ovladaju

dani Kkompetenciu:
dobre

Vel'mi

Priemerne

Slabo

Rozmysl'at’ o nazoroch druhych
a vyhodnocovat nazory druhych.

Ponechat ¢as na vyjadrenie
druhym.

Schopnost’ efektivne diskutovat.

Pochvalit spoluZziakov.

Motivovat spoluZiakov k aktivite.

Vediet sa delit o material,
pomdcky.

Vyjadrovat sa presne a vecne.

Kreativita, napaditost’.

Vediet argumentovat.

Pontknut pomoc.

Vediet prijat pomoc od druhych.

Kriticky posudit’ obsah informacii.

Vediet prijimat dohodu.

Vediet odl'ahcit atmosféru
v skupine, zmysel pre humor.

Prijimanie nazoru druhych.




Navrh na aktivitu: Simul&cia roli v skupine, rozvoj kooperativnych zru¢nosti

Simulacia roli v skupine - Navrh na aktivitu

Kontroldr aktivity v skupine

Kontroluje rovnomernost zapojenia vSetkych Ziakov v skupine do
plnenia ulohy. Niektori Ziaci su velmi aktivni a nedovolia prejavit sa
ostatnym, ktori maju pomalsie tempo prace, alebo maju nizsiu
sebadbveru. Kontroldr aktivity zapaja vhodne zvolenymi otazkami
aj tychto Ziakov do prace. Pyta sa na ich nazor na dany problém a
povzbudzuje ich pri formulacii vlastnych argumentov. Ucitel ma
niekolko spésobov ako vybrat Ziaka do tejto pozicie. NajlepSiu
skusenost mam so spdsobom opisu ulohy Ziaka v tejto pozicii.
Ziak, ktory disponuje mnohymi napadmi ako zrealizovat tito Glohu
je aj najvhodnej$im kandidatom.

Kontrolor obsahu

Eliminuje rusivé vplyvy v skupine a to hlavne odbiehanie od
rieSenia problému. Je zarukou toho, Ze sa Ziaci nerozpravaju o
svojich zazitkoch, nevenuju sa zabave, ale pracuju na splneni
ulohy.

Kontrolér ¢asu

sleduje plnenie planu prace a ¢asovu dotaciu k jednotlivym
aktivitam. Vyzyva ¢lenov skupiny k ukoncéeniu ulohy.

Moderator skupiny

prezentuje nazory skupiny (je potrebné sledovat, ¢i udrziava
kontakt so vSetkymi ¢lenmi skupiny tak, aby nepresadzoval len
svoj osobny nazor).

Ziaci by sa mali v jednotlivych poziciach striedat. Kazdy by si mal
vyskusat vietky pracovné zaradenia aspon pocas jedného tyzdna.
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