BAIMISTERSTVO
SKOLSTWA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTIU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EUROPSKA (HIA

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvaja

S S S OPERACNY PROGRAM
@ @@ | DSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Stkromna stredna odborna skola polytechnicka
DSA, Novozamocka 220, Nitra

4. Nazov projektu

Prepojenie tedrie s praxou — vzdelavanie 4.0

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACZ5

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek® — aktivny
obcan, prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

15.12.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SSOS polytechnicka DSA, Novozamocka 220,
Nitra

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Ing. Ol'ga Hodalova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

spravy

https://sospnitra.edupage.org/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia, medzigeneracna vymena nazorov a tvorba

inovativnych materialov. Zameriavali sme sa najma na aspekty rozvoja podnikavosti ako je Ziacke

portfolio alebo tvorba zakladnej osobnej agendy. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: osobna agenda, inovativne materialy, vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Zdielanie skusenosti.
2. Diskusia.

3. Tvorba materialov.
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Zaver.

Témy: vzdelavanie 4.0, prepojenie teorie S praxou.

Program stretnutia:




1. Vymena skiisenosti — rotacia produktu.
2. Diskusny kruh.

3. Skupinova praca — tvorba materialov.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme zdielali inovativne metody pre tvorbu Ziackeho kariérneho portfélia, z ktorého

uvadzame niekol’ko inSpirécii:

Ziak v ramci svojho vyvoja hrada odpovede kvéli svojmu pocitu bezpecia a istoty a kvoli objasneniu
svojho postavenia vo svete, zmyslu svojej existencie i sveta. Jedinec uz v obdobi detstva a dospievania
potrebuje priestor, kde by mohol spoznavat’ seba, inych, utvarat’ si postupne vlastny nazor, premysrat’
nad hodnotami, vediet’ si znich vybrat, vediet’ sa postupne orientovat’, rozhodovat’ sa a preberat
zodpovednost’, kde by si mohol naplinovat osobné potreby. Detom by mala byt poskytnuta
zmysluplna savislost, ktora si budt méct’ spojit’ so svojimi snami; potrebuju vedomie hodnoty veci

okolo seba, ulohu, ktorej mézu konstruktivne venovat’ svoje sily.

Na zaklade diskusie sme sa zhodli na nasledujicich metédach pre rozvoj sebapoznania a predmetnej

gramotnosti:

Ciara zivota: Na papier znazornia hra¢i v podobe ¢iary svoj zivotny pribeh, ktory bude zachytavat
dolezité udalosti ich zivota. V d’alsej ¢asti moézu hraci napisat’ pribeh o svojej ¢iare zivota. Pripadne
sa k ¢iare mozu vymysliet aj zvuky. Pozname aj hru Spiralova malba, v ktorej hra¢ maluje spiralu a
popri nej vyznaci dolezité momenty svojho zivota. Potom sa po $pirale ,,prechadza“, zastavuje sa na

dolezitych miestach a rozprava svoj pribeh.

Cesta do buducnosti: Ziak ma napisat’ kratku spravu o tom, aky by chcel byt', ked’ bude o desat’ rokov
starsi. Spravy sa potom mozu anonymne vystavit' a diskutuje sa o buducnosti. Ziak si moze v hre
uvedomit’, akym by chcel byt, akt ma idealnu predstavu, aky ma ciel’ a ¢o musi urobit’, aby sa to
naplnilo. Hry sa vhodné pre deti a mladez. Dalsie hry, ktoré sa osvedcili v nasej pedagogickej praxi
su: Linky buducnosti, Kreslenie budacnosti, Otazky o buduacnosti, Kruh buducnosti, Stolicka

buducnosti.

Zmeny v zivote: Ziak ma vytvorit kompoziciu znazoriujacu tri obdobia zivota: minulost, pritomnost’

a buducnost’ — pripadne ¢o by chcel hra¢ zmenit. Odporacame aktivitu pre vsetky vekové kategorie.




Co je stastie: Ziak putuje krajinou a hladd samého seba, zmysel svojho Zivota a §tastie. Pogas

putovania dava hra¢ Tud’om, ktorych stretne, obycajna otazku: ,,Kde hradat’ stastie? Odpovede si

zapisuje. Potom sa urobi vystava odpovedi. Pri vernisazi sa kona diskusia. Na zaver ziak napise alebo

nakresli list pre st’astie urceny komukol'vek.

Odporucame vyssie uvedené a analyzované metddy k implementacii do pedagogického procesu.
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