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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola diskusia, medzigeneračná výmena názorov a tvorba 

inovatívnych materiálov. Zameriavali sme sa najmä na aspekty rozvoja podnikavosti ako je žiacke 

portfólio alebo tvorba základnej osobnej agendy. Na záver stretnutia sme tvorili pedagogické 

odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: osobná agenda, inovatívne materiály, výmena OPS. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Zdieľanie skúseností. 

2. Diskusia. 

3. Tvorba materiálov. 

4. Záver. 

 

Témy: vzdelávanie 4.0, prepojenie teórie s praxou. 

Program stretnutia: 



 

1. Výmena skúseností – rotácia produktu. 

2. Diskusný kruh. 

3. Skupinová práca – tvorba materiálov. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13. Závery a odporúčania: 

 

V rámci stretnutia sme zdieľali inovatívne metódy pre tvorbu žiackeho kariérneho portfólia, z ktorého 

uvádzame niekoľko inšpirácií: 

 

Žiak v rámci svojho vývoja hľadá odpovede kvôli svojmu pocitu bezpečia a istoty a kvôli objasneniu 

svojho postavenia vo svete, zmyslu svojej existencie i sveta. Jedinec už v období detstva a dospievania 

potrebuje priestor, kde by mohol spoznávať seba, iných, utvárať si postupne vlastný názor, premýšľať 

nad hodnotami, vedieť si znich vybrať, vedieť sa postupne orientovať, rozhodovať sa a preberať 

zodpovednosť, kde by si mohol naplňovať osobné potreby. Deťom by mala byť poskytnutá 

zmysluplná súvislosť, ktorú si budú môcť spojiť so svojimi snami; potrebujú vedomie hodnoty vecí 

okolo seba, úlohu, ktorej môžu konštruktívne venovať svoje sily. 

 

Na základe diskusie sme sa zhodli na nasledujúcich metódach pre rozvoj sebapoznania a predmetnej 

gramotnosti: 

 

Čiara života: Na  papier znázornia hráči v podobe čiary svoj životný príbeh, ktorý bude zachytávať 

dôležité udalosti ich života. V ďalšej časti môžu hráči napísať príbeh o svojej čiare života. Prípadne 

sa k čiare môžu vymyslieť aj zvuky. Poznáme aj hru Špirálová maľba, v ktorej hráč maľuje špirálu a 

popri nej vyznačí dôležité momenty svojho života. Potom sa po špirále „prechádza“, zastavuje sa na 

dôležitých miestach a rozpráva svoj príbeh.  

 

Cesta do budúcnosti: Žiak má napísať krátku správu o tom, aký by chcel byť, keď bude o desať rokov 

starší. Správy sa potom môžu anonymne vystaviť a diskutuje sa o budúcnosti. Žiak si môže v hre 

uvedomiť, akým by chcel byť, akú ma ideálnu predstavu, aký má cieľ a čo musí urobiť, aby sa to 

naplnilo. Hry sú vhodné pre deti a mládež. Ďalšie hry, ktoré sa osvedčili v našej pedagogickej praxi 

sú: Linky budúcnosti, Kreslenie budúcnosti, Otázky o budúcnosti, Kruh budúcnosti, Stolička 

budúcnosti. 

 

Zmeny v živote: Žiak má vytvoriť kompozíciu znázorňujúcu tri obdobia života: minulosť, prítomnosť 

a budúcnosť – prípadne čo by chcel hráč zmeniť. Odporúčame aktivitu pre všetky vekové kategórie.  

 



Čo je šťastie: Žiak putuje krajinou a hľadá samého seba, zmysel svojho života a šťastie. Počas 

putovania dáva hráč ľuďom, ktorých stretne, obyčajnú otázku: „Kde hľadať šťastie?“ Odpovede si 

zapisuje. Potom sa urobí výstava odpovedí. Pri vernisáži sa koná diskusia. Na záver žiak napíše alebo 

nakreslí list pre šťastie určený komukoľvek. 

 

 

Odporúčame vyššie uvedené  a analyzované metódy k implementácii do pedagogického procesu. 
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