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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia nášho klubu bola diskusia a spoločná tvorba inovatívneho prehľadu metód pre 

tvorbu projektových ukazovateľov – podnikateľského projektu. Súčasťou stretnutia bola aj výmena 

OPS v predmetnej oblasti. Na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

Kľúčové slová: projektové ukazovatele, inovatívne metódy vzdelávania, výmena OPS. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Analýza odbornej literatúry. 

2. Diskusia, výmena OPS 

3. Analýza inovatívnych materiálov. 

4. Záver a zhrnutie. 

 

Témy: rovzoj podnikavosti, kľúčové kompetencie, inovatívne metódy vzdelávania. 

Program stretnutia: 

1. Práca s odbornou literatúrou –tvorba kľúčových slov. 

2. Prezentácia výsledkov, zdieľanie skúseností. 



3. Spoločná tvorba prehľadu metód. 

4. Záver. 

13. Závery a odporúčania: 
 
V rámci stretnutia sme sa zamerali na diskusiu a spracovanie metódy „Dielňa budúcnosti“ pre účely 

kreatívnej tvorby projektu. 

Ukážka z činností: 

V dielni budúcnosti rozvíjame kreatívne myšlienky a riešime problémy za účasti a aktívnej 

participácie všetkých žiakov. Žiaci sú experti na vaše žiadosti. Pri konkrétnej otázke, špecifickom 

probléme alebo plánovanej úlohe samostatne a spoločne rozvíjame na základe svojich znalostí, 

predstáv a myšlienok vízie a ciele, plánujeme projekty a zámery a následne ich aktívne presadzujeme 

v praxi. Takýmto spôsobom sa napríklad žiaci môžu stať aktívnymi spolutvorcami školy, školského 

života alebo fiktívnej firmy/projektu. Vyučujúci pritom prevezme úlohu poradcu a moderátora. 

 

Ústredná schéma metódy je 3-fázový model: 

1. Fáza kritiky 

Účastníci urobia inventarizáciu kritických bodov v rámci preloženého problému alebo otázky. 

2. Fáza fantázie 

Na základe želaní, nádeje a utópie sa rozvíjajú pozitívne predstavy o riešení. 

3. Fáza realizácie 

Z kritickej analýzy a pozitívnych návrhov, ktoré vyšli z fázy fantázie, odvodia účastníci prvé 

praktické kroky k uskutočneniu svojich predstáv. 

 

Vo fáze kritiky sa na prítomnosť pozeráme kritickým pohľadom. Zozbierame všetko, čo zaťažuje 

prítomnosť vo vzťahu k danej téme, čiže kritiku, stiesnenosť, frustráciu a problémy a čo 

najpodrobnejšie ich sformulujeme. Na záver tejto fázy sa odhalia všetky problematické faktory danej 

témy a poukážu na celkový stav problému. 

Vo fáze fantázie sa pohľad zameria na budúcnosť.  Žiaci rozvíjajú obraz budúcnosti, v ktorej je možné 

úplne všetko, v ktorej sa splnia všetky priania a v ktorej žijú a pracujú tak, ako je to pre nich optimálne. 

Stredobodom tejto fázy sú želania, sny a vízie zúčastnených. Kreativite a fantázií sa nekladú žiadne 

medze - všetko je možné. 

Vo fáze realizácie sa na základe vízií formulujú konkrétne ciele a plánujú sa prvé kroky na dosiahnutie 

cieľov. Možnosti vývoja prítomnosti sa posudzujú z perspektívy budúcnosti a tým sa preruší zvyčajné 

lineárne myslenie. Ústredná otázka znie: „Ako sa priblížim ku svojim víziám?“ Vytvorí sa prepojenie 

medzi momentálnym stavom a želaným stavom, vypracujú sa konkrétne praktické aktivity. 



 

Príprava 

- Ktorá cieľová skupina? 

- Úvodné informácie a dohoda so skupinou o použití tejto metódy 

- Objasniť tému a stanovenie cieľa dielne budúcnosti 

- Zorganizovať priestory pre workshop 

- Dohodnúť sa s kolegami a kolegyňami 

- Materiály, technické zabezpečenie 

- Navrhnúť program (pozri príklad v prílohe č. 1) 

- Informácie pre žiakov (celkový prehľad, pravidlá hry, zadávanie úloh a kladenie otázok pri 

skupinových aktivitách, atď.) (pozri prílohu č. 2 a 3). 

Orientačná fáza / poznámky 

- Postarať sa o príjemnú a uvoľnenú atmosféru (nápoje, kreatívne upravená miestnosť, podnetné 

plagáty, atď.) 

- Pozdravenie moderátorom 

- Zoznamovacie kolo, aby sa účastníci navzájom spoznali 

- Spýtať sa na očakávania 

- Objasnenie organizačných otázok 

- Krátky úvod k myšlienke dielne budúcnosti 

 

Odporúčame vyššie uvedenú metódu „Dielňa budúcnosti“ k implementácii do pedagogického 

procesu. 
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