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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlc potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Sukromna stredna odborna Skola polytechnicka
DSA, Novozamocka 220, Nitra

4. Nazov projektu

Prepojenie teorie s praxou — vzdeldvanie 4.0

5. Kad projektu ITMS2014+

312011ACZ5

6. Nazov pedagogického Klubu

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek* — aktivny
obcan, prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu

15.04.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SSOS polytechnicka DSA, Novozamocka 220,
Nitra

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Ol'ga Hodalova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

https://sospnitra.edupage.org/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia ndSho Klubu bola diskusia a spolo¢na tvorba inovativneho prehl'adu metéd pre

tvorbu projektovych ukazovatel'ov — podnikatel'ského projektu. Sucast’'ou stretnutia bola aj vymena

OPS v predmetnej oblasti. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Kracové slova: projektové ukazovatele, inovativne metddy vzdelavania, vymena OPS.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatdry.
2. Diskusia, vymena OPS
3. Analyza inovativnych materialov.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: rovzoj podnikavosti, k'i¢ové kompetencie, inovativne metddy vzdelavania.

Program stretnutia:

1. Précas odbornou literatdrou —tvorba kl'a¢ovych slov.

2. Prezentacia vysledkov, zdiel'anie skusenosti.




3. Spoloc¢na tvorba prehl'adu metod.

4. Zaver.

13. Zavery a odporucania:

V rdmci stretnutia sme sa zamerali na diskusiu a spracovanie metddy ,,Dieliia budticnosti® pre ucely
kreativnej tvorby projektu.

Ukazka z ¢innosti:

V dielni buddcnosti rozvijame kreativne mysSlienky a rieSime problémy za ucasti a aktivnej
participéacie vietkych Ziakov. Ziaci sU experti na vaSe Ziadosti. Pri konkrétnej otazke, 3pecifickom
probléme alebo planovanej Glohe samostatne a spoloéne rozvijame na zéklade svojich znalosti,
predstav a myslienok vizie a ciele, planujeme projekty a zamery a nasledne ich aktivne presadzujeme
v praxi. Takymto spdsobom sa napriklad ziaci mozu stat’ aktivnymi spolutvorcami $koly, Skolského

Zivota alebo fiktivnej firmy/projektu. Vyucujuci pritom prevezme tlohu poradcu a moderatora.

Ustredna schéma metody je 3-fazovy model:

1. Féaza kritiky

Ukastnici urobia inventarizaciu kritickych bodov v ramci prelozeného problému alebo otazky.

2. Faza fantazie

Na zaklade Zelani, nadeje a utdpie sa rozvijaju pozitivne predstavy o rieseni.

3. Faza realizécie

Z kritickej analyzy a pozitivnych navrhov, ktoré vysli z fazy fantazie, odvodia Ucastnici prvé

praktické kroky k uskutocneniu svojich predstav.

Vo faze kritiky sa na pritomnost’ pozerame kritickym pohl'adom. Zozbierame vsetko, o zatazuje
pritomnost’ vo vztahu k danej téme, CiZe kritiku, stiesnenost’, frustraciu a problémy a co
najpodrobnejSie ich sformulujeme. Na zaver tejto fazy sa odhalia vSetky problematické faktory danej
témy a poukazu na celkovy stav problému.

Vo faze fantazie sa pohlad zameria na buducnost’. Ziaci rozvijaji obraz budtcnosti, v ktorej je mozné
uplne vSetko, v ktorej sa splnia v3etky priania a v ktorej Ziju a pracuju tak, ako je to pre nich optimalne.
Stredobodom tejto fazy su Zelania, sny a vizie zi¢astnenych. Kreativite a fantazii sa neklad Ziadne
medze - v3etko je mozné.

Vo féaze realizacie sa na zéklade vizii formuluju konkrétne ciele a planuju sa prvé kroky na dosiahnutie
ciel'ov. Moznosti vyvoja pritomnosti sa posudzuju z perspektivy budicnosti a tym sa prerusi zvyc¢ajné
linearne myslenie. Ustredna otazka znie: ,,Ako sa priblizim ku svojim viziam?* VVytvori sa prepojenie

medzi momentalnym stavom a Zelanym stavom, vypracujd sa konkrétne prakticke aktivity.




Priprava

- Ktora ciel'ova skupina?

- Uvodné informéacie a dohoda so skupinou o pouZiti tejto metody

- Objasnit’ tému a stanovenie ciel’a dielne buducnosti

- Zorganizovat’ priestory pre workshop

- Dohodntit’ sa s kolegami a kolegynami

- Materialy, technické zabezpecenie

- Navrhnut’ program (pozri priklad v prilohe €. 1)

- Informécie pre Ziakov (celkovy prehlad, pravidla hry, zadavanie tloh a kladenie otazok pri
skupinovych aktivitach, atd’.) (pozri prilohu ¢. 2 a 3).

Orienta¢na faza / poznamky

- Postarat’ sa o prijemn(l a uvolnenti atmosféru (napoje, kreativne upravena miestnost, podnetné
plagaty, atd’.)

- Pozdravenie moderatorom

- Zoznamovacie kolo, aby sa i€astnici navzajom spoznali

- Spytat’ sa na o¢akavania

- Objasnenie organiza¢nych otazok

- Kratky Gvod k myslienke dielne bududcnosti

Odporuc¢ame vyssie uvedentt metodu ,,Dieltia budicnosti k implementacii do pedagogického

procesu.
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