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11. Manažérske zhrnutie: 

 
Cieľom stretnutia nášho klubu bola prezentácia príkladov dobrej praxe z oblasti rozvoja 

podnikavosti. Koordinátor klubu prezentoval dobrú prax z Európskych stredných škôl. Súčasťou 

stretnutia bola aj spoločná diskusia a výmena názorov. Na záver stretnutia sme tvorili pedagogické 

odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: prezentácia OPS, rozvoj podnikavosti, dobrá prax. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 
Hlavné body: 

1. Úvod do stretnutia. 

2. Prezentácia OPS. 

3. Diskusia. 

4.  Záver a zhrnutie. 

 

Témy: vzdelávanie 4.0, rozvoj podnikavosti a aktívneho občianstva. 

Program stretnutia: 



 

1. Úvodný brainstorming, generátor otázok. 

2. Interaktívna prezentácia od koordinátora klubu- Best Practice z Európskych škôl. 

3. Diskusia – buzzgroups. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

 

13. Závery a odporúčania: 
 
Pedagogické zhrnutie spracované na základe diskusie a prezentácie OPS: 

 

Na stretnutí sme sa zhodli, že jednou s Európskych kľúčových kompetencií pre celoživotné 

vzdelávanie 4.0 je podnikavosť: schopnosť využívať príležitosti a myšlienky a meniť ich na veci, 

ktoré majú kultúrnu, sociálnu alebo finančnú hodnotu. Spoločne sme sa snažili odpovedať na otázku, 

ako sa tento dôležitý súbor vedomostí, zručností a postojov lepšie integrovať do školského 

vzdelávania. 

 

Ako začleniť podnikavosť do učebných osnov? 

 

V rámci prezentácie sme si uviedli, že v roku 2016 vypracovala Európska komisia Európsky rámec 

kompetencií v oblasti podnikania alebo EntreComp. EntreComp identifikuje 15 kompetencií v troch 

oblastiach (nápady a príležitosti, zdroje a uvedenie do akcie), ktoré charakterizujú, čo to znamená byť 

podnikavý. Rámec ponúka osem úrovní kvalifikácií. 

 

V roku 2018 Spoločné výskumné centrum Európskej komisie publikovalo užívateľskú príručku pre 

EntreComp, ktorú sme na stretnutí analyzovali. Tento dokument je nástroj pre organizácie, ako sú 

školy a jednotlivcov, ako sú učitelia, ktorý nám pomáha využívať rámec jednoducho a konkrétne. 

Užívateľská príručka je súhrnom prípadových štúdií, nástrojov a nápadov. Ukazujú, ako sa dá 

EntreComp použiť na podporu formálneho vzdelávania a odbornej prípravy, neformálneho 

vzdelávania a inklúzie a profesijného rozvoja učiteľov. Medzi príkladmi školského vzdelávania sa 

nachádzajú príklady z Belgicka, Luxemburska a Čiernej Hory, ako aj množstvo partnerských 

projektov s medzinárodnou účasťou. 

 

Fungovanie v praxi 

 

Ako príklad sme si uviedli EntreComp Europe, projekt financovaný EÚ zlučujúci skupinu odborníkov 

z praxe a organizácií, ktorí spoločne zavádzajú EntreComp do rôznych oblastí, vrátane školského 

vzdelávania. Toto združenie nedávno publikovalo nové prípadové štúdie, ako projekt Cradle. 



 

Tento projekt Erasmus+ využíva metodiku Cradle, t.j. novú výučbovú metodiku pre základné školy, 

ktorá sa zameriava na simultánny rozvoj cudzieho jazyka a podnikateľských zručností medzi 

mladšími žiakmi vo veku 8 – 12 rokov. Experimentuje s inovatívnou výučbovou metodikou 

založenou na medzi-predmetovom výučbovom prístupe postavenom na činnostiach a orientovanom 

na študenta, ktorá sa opiera o sedem kompetencií rámca EntreComp. 

Odporúčame vyššie uvedené vedomosti a OPS k implementácii do pedagogického procesu. 

 

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Andrea Viderňanová 
15. Dátum 12.05.2021 
16. Podpis  
17. Schválil (meno, priezvisko) Ing. Oľga Hodálová 
18. Dátum 12.05.2021 
19. Podpis  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


