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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia ndSho Klubu bola prezentacia prikladov dobrej praxe z oblasti rozvoja

podnikavosti. Koordinator klubu prezentoval dobru prax z Europskych strednych $kol. Stéastou

stretnutia bola aj spolo¢na diskusia a vymena nazorov. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odporacanie.

KTacové slova: prezentacia OPS, rozvoj podnikavosti, dobra prax.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvod do stretnutia.
2. Prezentacia OPS.
3. Diskusia.

4. Zaver a zhrnutie.

Témy: vzdelavanie 4.0, rozvoj podnikavosti a aktivneho ob¢ianstva.

Program stretnutia:




Uvodny brainstorming, generator otazok.
Interaktivna prezentécia od koordinatora klubu- Best Practice z Eurdpskych $kol.

Diskusia — buzzgroups.

A e np e

Z&ver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporticania:

Pedagogické zhrnutie spracované na zaklade diskusie a prezentacie OPS:

Na stretnuti sme sa zhodli, Ze jednou s Europskych klIi¢ovych kompetencii pre celoZivotné
vzdelavanie 4.0 je podnikavost schopnost’ vyuzivat' prilezitosti a mySlienky a menit’ ich na veci,
ktoré maju kultirnu, socialnu alebo finan¢nu hodnotu. Spolo¢ne sme sa snazili odpovedat’ na otazku,
ako sa tento dolezity subor vedomosti, zru¢nosti a postojov lepSie integrovat’ do Skolského

vzdelavania.

Ako zaclenit’ podnikavost’ do u¢ebnych osnov?

V ramci prezentdcie sme si uviedli, Ze v roku 2016 vypracovala Europska komisia Eurdpsky ramec
kompetencii v oblasti podnikania alebo EntreComp. EntreComp identifikuje 15 kompetencii v troch
oblastiach (napady a prilezitosti, zdroje a uvedenie do akcie), ktoré charakterizuju, ¢o to znamena byt’

podnikavy. Ramec ponuka osem urovni kvalifikacii.

V roku 2018 Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie publikovalo uzivateI'ska prirucku pre
EntreComp, ktor( sme na stretnuti analyzovali. Tento dokument je nastroj pre organizécie, ako su
Skoly a jednotlivcov, ako su ucitelia, ktory ndm poméaha vyuzivat’ ramec jednoducho a konkrétne.
Uzivatel'ska prirucka je sthrnom pripadovych $tadii, nastrojov a ndpadov. Ukazujd, ako sa da
EntreComp pouzit' na podporu formalneho vzdelavania a odbornej pripravy, neformalneho
vzdelavania a inkluzie a profesijného rozvoja ucitel'ov. Medzi prikladmi Skolského vzdelavania sa
nachadzaju priklady z Belgicka, Luxemburska a Ciernej Hory, ako aj mnoZstvo partnerskych

projektov s medzinarodnou ucastou.
Fungovanie v praxi
Ako priklad sme si uviedli EntreComp Europe, projekt financovany EU zluéujuci skupinu odbornikov

z praxe a organizacii, ktori spolo¢ne zavadzaji EntreComp do rdznych oblasti, vratane Skolského

vzdel&vania. Toto zdruZenie nedavno publikovalo nové pripadové Studie, ako projekt Cradle.




Tento projekt Erasmus+ vyuZziva metodiku Cradle, t.j. nova vyucbovi metodiku pre zékladné Skoly,

ktora sa zameriava na simultanny rozvoj cudzieho jazyka a podnikatel'skych zrucnosti medzi

mladSimi Ziakmi vo veku 8 — 12 rokov. Experimentuje s inovativnou vyu¢bovou metodikou

zaloZenou na medzi-predmetovom vyucbovom pristupe postavenom na ¢innostiach a orientovanom

na Studenta, ktora sa opiera o0 sedem kompetencii ramca EntreComp.

Odporucame vyssie uvedené vedomosti a OPS k implementécii do pedagogického procesu.
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