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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a zdiel'anie nazorov na komunikacné metody

a moznosti ich implementacie pri vychove k povolaniu. V ramci stretnutia sme diskutovali

0 komunikaénych metdédach v poradenstve pri vol'be povolania a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporuacanie.

KTacové slova: vychova k povolaniu, komunikaéné metddy, vymena OPS.

12. Hlavné body, temy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odborny zdrojov.
2. Diskusia.

3. Tvorba zhrnutia.

4

ZAver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, vzdelavanie 4.0

Program stretnutia:




1. Analyza odbornych zdrojov — Citanie s otazkami.
2. Diskusia — expertné skupiny.

3. Tvorba zhrnutia- metoda RAFT.
4

Zaver.

13. Zavery a odporti¢ania:

Vyber zo zdiel'ania skasenosti - zhrnutie zo zasadnutia klubu:

Na zaklade analyzy odbornych zdrojov sme si ur¢ili kli€ové slova, o ktorych sme diskutovali.

Je

dnym z nich bolo aktivne pocétivanie:

Definovali sme si zakladné znaky metddy Aktivneho pociivania

Z&kladné rozdiely medzi aktivnym a beznym poc¢tivanim mézeme zhrnit’ do tychto bodov:

St
1.
2.

Aktivne pocuvanie je cielavedomy a riadeny proces.
VyZaduje uplné sustredenie sa na to, ¢o Ziak hovori a ako ndm to hovori.
VyZaduje vytvorenie atmosféry dovery.

ruktara aktivneho pocivania:
Podnietenie rozpravania prostrednictvom kladenia otazok a zaujmu.
Parafrazovanie. Ugelom parafrazovania je pomodct posluchadovi preverit' si, Ze skutoéne
porozumel vSetkému, o com hovoriaci (v naSom pripade Ziak ¢i rodi€) rozpraval, ¢i uz verbalne
alebo neverbalne. Stucasne je parafrazovanie dokazom pre hovoriaceho ziaka, Ze ho pocujeme
arozumieme mu. Nemali by sme prerusit’ tok myslienok a re¢i hovoriaceho - Ziaka. Ak
nerozumiete, ¢o hovoriaci — Ziak hovori alebo stratite nit’" diskusie, poziadajte o vysvetlenie.
Nepredstierajte, ze rozumiete, ak nerozumiete. Skontrolujte, ¢i ziak suhlasi s vasim zhrnutim.
ZdrZanie sa posudzovania. Zdrzanie sa posudzovania je omnoho t'aZsie, ako by sa na prvy pohl'ad
mohlo zdat. Sme produktmi vzdeldvacieho systému a vychovy, ktoré podporuju kritické
hodnotenie. Sme povzbudzovani kritizovat a hodnotit. Je irelevantné, ¢i suhlasite alebo
nesuhlasite s hovoriacim ziakom. Vy ste tu na to, aby ste nezaujato po¢uvali a pomohli Ziakovi -
hovoriacemu premysliet’ si iplne tému, o ktorej hovori a urobit’ si vlastny posudok a zhodnotenie.

Fyzicka pozornost — priklon, o¢ny kontakt, prikyvovanie, sistredend pozornost’.

Uzitok z aktivneho poéuvania:

zistite, ¢o sa deje,

zistite, ktoré udalosti sa zmenili,

budete sa moct’ lepsie rozhodovat’,

mate predpoklad lepsie jednat’ s 'ud’'mi,

z, ako ini premyslaju a aké majh pristupy k rieSeniu situacii,

budete mat’ pristup k bohatému zdroju napadov,




- pomdze vam to predchadzat’ konfliktom, hadkam alebo ich budete predvidat,

- ini maji moZnost’ vyjadrit’ svoje nazory.

Ako pouzitelni metddu, v pripade Ze komunikécia v ramci praxe zlyhava, sme si uviedli techniku
"Pokazend gramoplatna". Ide o asertivnu a komunikaénu techniku, pri ktorej vytrvalo, pokojne (bez
vzrastania neistoty, agresivity, hnevu, uzkosti,...) opakujeme, ¢o chceme dosiahnut, bez nutnosti
pripravenych argumentov, alebo pocitu hnevu. Umoziiuje ignorovat’ manipulativne a argumentativne
pasce a nenechat’ sa odklonit’ od problému.

Dalej sme diskutovali o marketingovej komunikacii, nakol’ko s webom 2.0 do3lo k podpore rozvoja
tzv. socidlnych médii (v angl. orig. ,,social media“). Socialne média predstavuji uréité platformy,
resp. prostredia v ramci internetu, prostrednictvom ktorych l'udia komunikuju, zdiel'aju vzajomné
obsahy, diskutuju a predovsetkym, obsahy ktoré si tvoria sami. Ich existencia podnietila rozvoj
dynamiky a rozmanitosti komunikacie v prostredi internetu. Socialne média sa vzt'ahuji na aktivity,
praktiky a spravanie sa medzi jednotlivymi komunitami I'udi, ktori sa zhromazd'uji online, aby spolu
komunikovali, zdielali spolo¢né nazory, informdcie, poznatky prostrednictvom interakénych
konverza¢nych médii. Konverza¢né média predstavuji webové aplikacie, ktoré umoziuju vytvarat’ a
l'ahSie prenasat’ obsah v podobe textu, obrazkov, videa alebo audia. Pre marketing a marketingovi
komunikaciu maji tieto média vyznam najmad v savislosti s moznostami masivneho Sirenia
propagacného posolstva, zalozeného na virdlnom predpoklade.

Prebrali sme vyhody metédy R/A/F/T, ktord podporuje komunikaciu a sti¢asne zmysel pre inovacie.
- rola, adresat, forma, téma. Precvicuje v neposlednom rade i vedomosti v roznych odbornych
Utvaroch.

Ucitel’ zada napr. tému a Ziaci v brainstormingu maju vymyslat’ rézne typy autorov, rozne formy
(Zanre), adresatov. Z mnohych kombinécii si Ziak vyberie jemu najbliZsiu a tvori text

Odporucame vyssie popisané skusenosti a poznatky implementovat’ do praxe.
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