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Zakladna skola s materskou Skolou Trnovec nad Vahom 302

1 Uvod

Kvalita skoly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitelov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment Skoly preto podporuje vsSetky formy
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Medzi zakladné ciele patri:

* motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale
sebavzdelavanie, vzdelavanie a zdokonalovanie profesijnej
sposobilosti,

* podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdosobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

« zabezpeCit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkeit,
napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.,

» uvadzat’ za¢inajicich pedagogov do pedagogickej praxe,

» zabezpeCit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

» zabezpecit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdeldvacieho
programu,

» sprostredkovat’ najnovSie poznatky (inovéacie) z metodiky vyuc€ovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele mozno zabezpecit najmd:

* prostrednictvom individudlneho sebavzdelavania ucitelov, profesijnym rozvojom
ucitel'ov v podmienkach $koly (¢im nastava vnttorny rozvoj §koly),

* organizovanym vzdelavanim ucitelov.

Potreby profesiondlneho rastu zamestnancov zistujeme:
* hodnotiacimi rozhovormi,
 diskusiami,

* dotaznikmi (vedenie Skoly vyhladdva autodiagnostické dotazniky ucitela
(prostrednictvom Metodickych centier, internetu...). Poskytuje ich ucitelom s cielom
spoznat’ svoju profesionalitu a moznosti zdokonal'ovania.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov (d’alej len Plan) reaguje na zédkon NR
SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, najmé na
Casti suvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a jeho planovania, a to aj v kontexte
aktualizaéného vzdelavania, ktoré bude realizované v Zakladnej Skole s materskou skolou
Trnovec nad Vahom 302 (d’alej len Skola). V nasledujicom texte je pouzivany pojem ucitel
ako reprezentativny pre vSetkych pedagogickych zamestnancov.
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Zakladna skola s materskou Skolou Trnovec nad Vahom 302

2 Vychodiska

2.1

Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Zodpovednost’ riaditel’a za d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5
ods. 2 pism. ¢) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a je v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon).

Plan profesijného rozvoja PZ vychadza z platnej legislativy, ktorej hlavné ciele stanovuje

zakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

zakon 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

vyhlaska 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji,

nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z. k rozsahu priamej vyucovacej a vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov,

nariadenie vlady SR ¢.354/2018 Z. z. ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky €.341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldogy pracovnych Cinnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni neskorsich
predpisov ,

nariadenie vlady 318/2018 z. z. , ktorym sa ustanovuji stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2.2 Teoretické vychodiska

Profesijny rozvoj ucitelov:

je subor aktivit veducich k zdokonalovaniu vykonu profesie ucitel’a a skvalitiovaniu
vysledkov ucenia ziakov,

zahfna akcie d’alSieho vzdelavania ucitel'ov, vzajomnl odbornti debatu medzi pedagdégmi a
samostudium,

jeho systematické hodnotenie umoznuje, aby sa profesijny rast premietal do diferencované
odmeniovania aj kariérneho postupu.

Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v ZS s MS Trnovec nad Vahom 302 je

kompetencny profil zamestnanca Skoly,
profesijny Standard,

koncepcia Skoly,
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Zakladna skola s materskou Skolou Trnovec nad Vahom 302

* poziadavky na vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla Skolského
zékona),

* vysledky hodnotenia zamestnanca,

* plan osobného profesijného rozvoja (priloha 1).

3 Profesijny rozvoj

V sucasnosti pracuje v Skole 23 pedagogickych zamestnancov, vratane vedenia Skoly,
vychovavatel’ky v Skolskom klube deti . Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov $koly je
vzhladom k legislativnym poziadavkam a poziadavkam Skoly vyhovujuca. Vsetci pedagogicky
zamestnanci spiiiaj kvalifikaéné predpoklady.

Odbornost’ vyucovania:

Lstupenn — ANJ neodborne
ILstupen — ANJ, VYV, ETV, INF neodborne

Profesijny rozvoj predstavuje kl'iCovu sucast’ procesu celozivotného vzdeldavania. Skuseny
ucitel’ priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich
silnych a slabych stranok a planuje d’alSie mozné zlepSenia. Systematicky pracuje na svojom
osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyZaduje osvojovanie si novych
poznatkov prostrednictvom literatury, informaénych zdrojov a seminarov. Kooperativny pristup
ucitel'ov prindSa prospech detom a zvySuje kvalitu vyucby a efektivitu prace.

Jednou z kI'i¢ovych uloh skoly pri vzdelavani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit’
prostredie, ktoré:

* podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie,

* poskytuje realnu moznost’ vyberu spdsobu ucenia vzhl'adom na dosiahnutie osobného
maxima,

* umoziuje a rozvija otvorenu partnerski komunikaciu,
* podporuje vychovu k hodnotam,
* podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti.

Vytvorit' takéto prostredie vyZzaduje nielen zabezpecit vyufovanie cudzich jazykov,
vyuzivanie modernych technologii v skole, inovaciu a redukciu uc¢ebného obsahu, zvladnutie
novych pedagogickych metdd a postupov ucenia, ale hlavne podporu staleho procesu
odborného a osobnostného rastu vsetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide 0

permanentny procese formovania Skoly ako otvoreného systému, uciaceho sa spolocenstva.
(https://www.skola21.sk/inovacnyramec)
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Zakladna skola s materskou Skolou Trnovec nad Vahom 302

Dbame pritom na
* zmysluplnost’ a systémovost’,
* moznost’ vyberu,
* spolupracu,
* spatna vézbu,

» obohatenie prostredia.

3.1 Ciele
Zakladny ciel’ dosiahnut’ Studijni/profesijni autonémiu.

Ucitel’ pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustale zvazuje svoje
profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spolo¢nosti z
toho vyplyvajuce:

« Ucitel pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom
svojho celozivotného vzdeldavania (kurzy dalSieho vzdeldvania ucitelov, Studium
odbornej literatiry, konzultacie s kolegami a pod.). Ucitel’ si je vedomy ddlezitosti
celozivotného vzdeldvania a vyuziva rdzne varianty a prilezitosti k profesijnému
rozvoju.

» Ucitel' analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace prostrednictvom
rozmanitych technik. Na zéklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia $koly, rodicov) a
sebareflexie ucitel' realizuje zmeny svojej pedagogickej cinnosti, planuje svoj
profesijny rast.

» Ucitel sa podiel'a na timovej praci, spolupracuje s kolegami a d’al§imi osobami, ¢im
prispieva k zvySovaniu celkovej kvality vyucby aj svojej profesionality.

» Ucitel' zodpoveda za rozhodnutia, ktoré urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje
rozhodnutia objasnit’ vo vizbe k uzndvanym teoretickym konceptom, analyzovat’ a
zhodnotit’, pripadne navrhnut’ alternativne rieSenia.

» Ucitel' zodpovedd za implementdciu poziadaviek stanovenych v koncepénych
kurikularnych dokumentoch do vlastnej prace, ¢im prispieva k zvySovaniu kvality
vzdelavania pre kazdé diet’a a reSpektu k ucitel'skej profesii.

3.2 Kompetencie

Okrem ziskavania odbornych kompetencii je prioritou $koly v najblizsich Styroch rokoch
rozvijat’ aj nasledujice kompetencie ucitel'ov:

» kritické myslenie a schopnost’ riesit’ problémy;

* spolupraca a jej cielavedomé vyuzitie k vlastnému poznéavaniu;

» sviznost’ a adaptabilita;
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* iniciativa a podnikavost’;
» efektivna hovorena aj pisana komunikacia;
* schopnost’ nachddzat’ a analyzovat’ informacie;

* zvedavost’ a predstavivost’.
3.3 Zodpovednost’ za rozvoj
Povinnost' a zodpovednost' za profesijny a kariérny rast ucitelov je ulohou kazdého

zamestnanca, ale aj riaditel’a a zriad’ovateT’a.

Ucitel' si v svojom osobnom, ronom plane (priloha ¢. 1) uréi ktoré kompetencie
potrebuje/chce ziskat. Tie vSak musia byt v stlade s poziadavkami Skoly a Stvorro¢ného
planu. V svojom osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi s
jasne stanovenymi vystupmi a kontrolovatelnymi merate'nymi ukazovateI'mi. Ak st osobné
a profesijné poziadavky v stlade so zameranim Skoly a Planom, zamestnavatel’ sa zavézuje,
ze ucitelovi umozni absolvovat’ dohodnuté typy vzdelavania. Po splneni poziadaviek
vzdeldvania ucitel bude poverovany ulohami, ktoré priamo suvisia s danym typom
absolvovaného vzdeldvania.

Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj podla §64 zakona 138/2019 Z.z.

4 Rozvojové aktivity
Rozvojové aktivity tvoria metddy a formy d’alSieho vzdelavania ucitel’ov.
41 Formy vzdelavania

Adaptacné vzdelavanie (§51 - § 52 zédkona 138/2019)

Cielom adapta¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej €innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.

PoskytovatePom adaptacného vzdelavania je S$kola. Odbornym garantom adapta¢ného
vzdelavania je riaditel’. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradi riaditel do
adaptac¢ného vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

Adaptaéné vzdelavanie sa ukon€uje na zaklade odporacania uvadzajliceho pedagogického
zamestnanca pred troj¢lennou skuSobnou komisiou podla programu adapta¢ného vzdelavania.

Clenom skusobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a d’alsi pedagogicky
zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec.
Predsedom sktiSobnej komisie je riaditel’.

O ukonceni adaptaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol.
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Protokol obsahuje

evidencné Cislo protokolu a ddtum ukoncenia adaptacného vzdelavania,

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
nazov programu adapta¢ného vzdelavania a rozsah vzdeldvania v hodinéach,

vysledok ukoncenia adapta¢ného vzdelavania,

podpis predsedu skuSobnej komisie a podpisy ¢lenov skasobnej komisie,

odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel’a.

Aktualizacné vzdelavanie (§57 - § 58 zakona 138/2019)

Ciel'om aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriad’ovatel’a, Skoly.

udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-

vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo

ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatel'om aktualiza¢ného vzdelavania je Skola. Aktualiza¢né vzdelavanie sa organizuje
ako schvéleny jednoduchy program aktualizatného vzdelavania. Program aktualiza¢ného
vzdeldvania a rozsah aktualizaéného vzdeldavania schval'uje riaditel. Rozsah aktualizaéného

vzdelavania si $kola upravila na 20 hodin. Aktualiza¢né vzdelavanie sa ukon¢i do dvoch
rokov.

Odbornym garantom aktualizaného vzdelavania je podla predpisu pedagogicky
zamestnanec Skoly s druhou atestaciou. V Skole nie je pedagogicky zamestnanec s druhou

atestaciou, preto odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je riaditel’.

Odborny garant aktualizacného vzdeldvania

predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualizacného vzdeldvania,

rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v sulade s potrebami a
moznostami $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

vedie evidenciu UcCasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizacnom vzdelévani.

Lektorska ¢innost’ vykonava pedagogicky zamestnanec Skoly v aktualizatnom vzdeldvani

sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti.

Riaditel' vyda pedagogickému zamestnancovi potvrdenie o aktualizatnom vzdeladvani, ktoré
obsahuje

evidencné Cislo potvrdenia a ddtum vydania potvrdenia,
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* titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

* datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
* obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani vydava,
* rozsah aktualiza¢ného vzdelavania v hodinach,

» odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci a podpis
riaditel’a.

Predatestacné vzdelavania (§53 - § 54 zakona 138/2019)

Cielom predatestacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupiia. Predatestacné vzdeldvanie sa ukoncuje obhajobou zdverecnej
prezentacie pred troj¢lennou skuSobnou komisiou. O obhajobe zavereCnej prezentacie sa
vyhotovuje protokol. Na zaklade protokolu o tspe$nej obhajobe zaveretnej prezentacie
poskytovatel’ vyda pedagogickému zamestnancovi osvedCenie o predatestaénom vzdelavani.

Atestacie (§ 59 - § 62, § 30 zakona 138/2019)
Atestacia sa sklada z

* pripravy na atestacni skuSku, ktorou je postdenie atestacného portfolia a doplnenie
atestacného portfolia,

* obhajoby atestacného portfolia a
* atestacnej skusky.

Obhajoba atestacného portfolia a atestatna skiiSka sa vykonava v jeden den a pred atestacnou
komisiou. Atestacnd skiiSka sa vykonava ustnou formou. O vykonani obhajoby atestacného
portfolia a o vykonani atestacnej skisky sa vyhotovuje protokol.

Na zaklade protokolu o uspesnom vykonani obhajoby atestatného portfolia a speSnom
vykonani atestacnej skusky atestacnd organizacia vyda pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi osvedCenie o vykonani atestdcie. Vykonana atestacia plati pre
prislusnu kategoriu a prislusny stupen vzdelania pedagogického zamestnanca, v ktorom
atestaciu vykonal.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pit’ rokov
zaradeny v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec, sa zaradi do
kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Pedagogicky zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupna vyZzadované
pre prislusnu kategériu alebo podkategériu a ktory bol najmenej péat rokov zaradeny v
kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi do kariérového
stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
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Inovacéné vzdelavanie

(§55 - § 56 zakona 138/2019)

Cielom inova¢ného vzdelavania je

« prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategoérii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca

* uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sklisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovacného vzdelavania
poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin. Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou
prezentaciou pred troj¢lennou komisiou. O zavereénej prezentécii sa vyhotovuje protokol.

Na zaklade protokolu o uspesnej zaverecnej prezentacii poskytovatel vyda pedagogickému
zamestnancovi osvedcenie o inovacnom vzdelavani.

Specializaéné vzdelavanie (§49 - § 50 zakona 138/2019)

Ciel'om Specializa¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
$pecializovanych &innosti. Specializaéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50
hodin. Specializaéné vzdelavanie sa ukon¢uje zavere¢nou skuskou pred najmenej trojélennou
skuSobnou komisiou. O priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol.

Na zaklade protokolu o tuspeSnom vykonani zdverecnej skusky poskytovatel vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osved¢enie o Specializacnom
vzdelévani.

Funk¢né vzdeldvanie (§47 - § 48 zékona 138/2019)

Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon

funkcie riaditel’a. Funkéné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin.

Zakladny modul funkéného vzdelavania tspesne absolvuje pedagogicky zamestnanec pred
zaCiatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujuce moduly funkéného vzdelavania tspeSne
absolvuje riaditel’ najneskor do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditela.

Modul funkéného vzdelavania sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace a zaverecnou skuskou
pred trojclennou skusobnou komisiou. O obhajobe zaverecnej prace a o priebehu zaverecnej
skusky sa vyhotovuje protokol. Na zaklade protokolu o uspeSnom vykonani obhajoby
zéaverecnej prace a uspeSnom vykonani zaverecnej skusky poskytovatel’ vyda pedagogickému
zamestnancovi osvedcenie o funkénom vzdeldvani.

Kvalifika¢né vzdelavanie (§43 - § 46 zakona 138/2019)

Ciel'om kvalifika¢ného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec
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Vv prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikatny predpoklad na vykon
pracovnej ¢innosti.

Kvalifika¢né vzdelavanie sa organizuje ako

dopliiujice pedagogické Stadium

rozSirujice Studium

metédy vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring,
rotacia prace (planované ziskavanie skusenosti), pozorovanie prace ucitela inym
ucitel'om fungujucim v role peer ucitel’a (hospitacia), podporné timy ucitel’ov a i.;

metody vzdelavania pouZzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa
akciou, inStruktdz, metoda otdzok a odpovedi, poverenie Ulohou, projekty, Stadium
odporicanej literatury, vzdeldvania pomocou pocitaCov, pomocou videa ¢i
interaktivneho videa, multimedialne vzdelavanie a i.;

metédy vzdelavania mimo pracoviska — prednéska, prednaska spojend s diskusiou,
diskusie, pripadové S$tadie, hranie roli, simulacie, skupinové cviCenia, skupinova
dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zruénosti, nacvik asertivity,
neurolingvistické programovanie, diStan¢né vzdelavanie, ucenie sa hrou ai.

Aktudlna legislativa umoziuje Skole organizovat’ aktualizaéné vzdelavanie za predpokladu

dodrZania zdkonom stanovenych podmienok. NaSa skola tito moZnost' vyuZije a vo svojej
rézii bude realizovat’ aktualiza¢né vzdelavania.

Aktualizaéné vzdeldvanie sa bude realizovat’ podla planu vzdelavania. Bude zamerané na

Rozvijanie predcitatel'skej a Citatel'skej gramotnosti, finanénenej gramotnosti a Rozvijanie
pocitacovej gramotnosti — praca s ascAgendou - edupage, Datakabinet, zboroviia.

Dalej bude vzdelavanie PZ zamerané hlavne na podporenie odbornosti vyucovania. Nad’alej
sa budu zvySovat’ kompetencie pedagdgov v oblasti prace so Zziakmi zo SZP a so SVVP.

Priebezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyucovacieho

procesu, didaktickych zasad, metod, organizanych foriem.

Individualne vzdelavanie pedagdgov prebieha prostrednictvom:

hospitacii — ucitelia ziskavaju spiatni vizbu nielen od vedenia Skoly, ale 1 od kolegov,

samoStudia — vyuzivanim odbornej literatiry, informacnych zdrojov a dalSich
prilezitosti pre ziskanie novych poznatkov,
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* sledovanim aktudlneho vyvoja v pedagogickej sfére.

5 Metédy vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spéitna vizba

Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat’ poziadavkdm a vizii Skoly, no
zaroven musi zohl'adnovat’ osobn motivéciu ucitel'a. Aby vzdelavanie nebolo samoucelné, je
potrebné vyhodnocovat ho, pouzit’ ziskané kompetencie v praxi a ziskat spdtnii vidzbu o
efektivnosti daného vzdelavania.

Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit:
» zdiel'anie ziskanej kompetencie na zasadnutiach MZ, pracovnych poradach,
* komparécia vykonov Ziakov pred a po aplikécii ziskanej kompetencie,
* hospitacie /aj vzajomné/, otvorené vyucovacie hodiny, pozorovania, konzultacie,

Spédtnd vdzba a naslednd korekcia pomoze dosahovat zdokonalenie systému d’alSieho
vzdelévania.

6 Zdroje

» Zakon ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

» Valent M. Plan profesijného rozvoja podl'a novej legislativy. MPC Bratislava, 2019.

Trnovec nad Vahom, Mgr. Miriam Zigova

riaditel’ka Skoly
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Priloha A : PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV na nasledujiice $tyri roky (2020-2024)

Stanovenie si konkrétneho pedagogického ciela.
(Pri stanoveni ciela je ddlezité, aby bol dobre meratel’ny, overitel’ny).

AKko ¢asto sa bude pedagogicky ciel’
vyhodnocovat’ —overovat’?

Vzdelavanie

Metody a formy
vzdelavacieho programu

Predpokladany
rok zacatia
vzdelavania

Meno pedagogického
zamestnanca

Tvorba portfolia k druhej atestacii. Uplatnovat kompetencie, ktoré¢ su
uvedené v kompetencnom profile PZ s I1. atestaciou. Pristupovat’ vo svojej
praci tvorivo a zodpovedne. Zlepsit' poznatky a zruc¢nosti ziakov v oblasti
prirodovednych predmetov. Priprava ziakov na CHE olympiadu. Désledne
plnit’ funkciu riaditel'a $koly.

Tvorba portfolia k prvej atestacii. Uplatiiovat’ kompetencie, ktoré s uvedené
v kompetencnom profile PZ s Latestiaciou. Pristupovat vo svojej praci
tvorivo a zodpovedne. Plnit’ ulohy vyplyvajice z pozicie ucitel’ $pecialista
(triedny ucitel’). Pracovat’” ako veduca kabinetu. Priebezne sa vzdelavat v
oblasti IKT. Zlepsovat’ estetické prostredie triedy, Skoly, tvorba nasteniek,
zhotovovanie jednoduchych pomdcok, kompenza¢nych pomocok. Vzdelavat
sa v oblasti Pudskych prav. UGast na akciach organizovanych 3kolou,
venovat’ sa mimos§kolskym aktivitam, z(¢astiiovat’ sa $portovych sutazi so
ziakmi, priprava Ziakov na sttfaze. UGast na vzdeldvacich aktivitach,
oboznamovat' sa s novymi trendami vychovno-vzdelavacieho procesu.
Studovat’ odborni pedagogick literattiru, §tidium novych uéebnic a osnov.
Zdokonalit sa v Specidlno - pedagogickej diagnostike ziakov a Vv
komunika¢nych schopnostiach v praci s rodi¢mi ziakov. Vzdelavat sa v
oblasti ludskych prav, vzdelavat sa v oblasti prace so ziakmi s [VVP,
vzdelavania v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania — inkluzivny tim.

Zrealizovat’ Celoslovenské testovanie pohybovej zdatnosti Ziakov. Pracovat
ako veduc, PK a plnit’ ulohy PK.
Pracovat’ ako ¢len okresnej komisie, organizovanie celookresnych sut'azi.

Priebezne pocas celého
roka
Koncoro¢né

PZ

hodnotenie

Priebezne pocas celého
roka
Koncoro¢né

PZ

hodnotenie

Vzdelavanic = mimo
pracoviska

Atestacné

Vzdeldvanie = mimo
pracoviska

Atestacné

2021

2020
2021

Mgr. Miriam
Zigova

Mgr. Lenka
Vargova

Mgr. Bedta
Kislerova

PaedDr. Robert
Mittermayer

Strana 15




Zakladna Skola s materskou Skolou Trnovec nad Vahom 302

Vzdelavanie Predpokladany
Stanovenie si konkrétneho pedagogického ciela. (Pri stanoveni ciel’a je doleZité, aby bol| Ako ¢asto sa bude pedagogicky ciel’ rok zatatia Meno pedagogického
dobre meratePny, overitel’'ny). vyhodnocovat’ —overovat’? Metédy a formy vzdelavacieho .. zamestnanca
programu vzdelavania
Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a zodpovedne. Plnit' ulohy Priebezne pocas celého Vzdelavanie mimo | 2020 Magr. Ivana
vyplyvajuce z pozicie uditel’ §pecialista (triedny uditel’). Pracovat’ ako roka pracoviska Ocenasova
veduca kabinetu. Koncoro¢né  hodnotenie Kvalifikacné
Priebezne sa vzdelavat’ v oblasti IKT. ZlepSovat’ estetické prostredie pz Statna jazykova skuska
triedy, Skoly, tvorba nasteniek, zhotovovanie jednoduchych pomdcok, z Anglického jazyka C1
kompenzaénych pomdcok. Vzdelavat sa v oblasti Tudskych prav. Nem¢ina B1
Ucast na vzdelavacich aktivitich, oboznamovat’ sa s novymi trendami
vychovno-vzdelavaciecho procesu.
Ucast’ na akciach organizovanych §kolou, venovat' sa mimogkolskym
aktivitdm, zucastiiovat’ sa Sportovych sutazi so Zziakmi, priprava
ziakov na sutaze.
Studovat’ odbornti pedagogicku literatiru, $tadium novych uéebnic
@ 0snov.
Zdokonalit’ sa v Specialno - pedagogickej diagnostike ziakov a v Vzdelavanie mimo 2019 Ing.Gabriela
komunikaénych schopnostiach v praci s rodi¢mi Ziakov. pracoviska Kodadovi
\Vzdelavat’ sa v oblasti I'udskych prav, vzdelavat' sa v oblasti prace so Rozéirujl.'lce Studium
ziakmi s IVVP, vzdelavania v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania matematiky
— inkluzivny tim.
. Co 2020

Prehlbovat’ a zdokonalovat’ znalosti v ANJ, osvojenie didaktiky ANJ Predskolska a
pre ro¢niky 1.- 4., osvojit’ si a pouzivat’ inovované metody a stratégie elen3entz’1rna pedagogika Mgr. Méria
vo vyucovani ANJ. -VS Peskova

_ o B RozSirujuice Stadium| 9090 Mgr. Hana
\Vyuzivat interaktivnu tabul'u a multimédia v edukécii. Predikolska a Karaszova

elementarna pedagogika
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Priebezne sa vzdelavat’ v oblasti IKT. ZlepSovat’ estetické prostredie
triedy, $koly, tvorba nasteniek, zhotovovanie jednoduchych pomdcok,
kompenzacnych pomoécok. Vzdelavat' sa v oblasti I'udskych prav.
Ucast’ na akciach organizovanych §kolou, venovat' sa mimogkolskym
aktivitam, zacastfiovat sa stitazi so ziakmi, priprava Ziakov na sttaze.
Ucast na vzdelavacich aktivitach, oboznamovat’ sa s novymi trendami
vychovno-vzdelavaciecho procesu.

Zdokonalit’ sa v Specidlno - pedagogickej diagnostike ziakov a v
komunika¢nych schopnostiach v praci s rodiémi ziakov. Vzdelavat’ sa
v oblasti I'udskych prav, vzdelavat’ sa v oblasti prace so ziakmi s

IVVP, vzdelavania v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania —

inkluzivny tim.

Koordinovat testovanie T5a T 9.

Pracovat’” ako ¢len okresnej komisie, organizovanie celookresnych
sutazi

ZvySovanie profesijnych zrucnosti v kariérnom poradenstve, pri praci
s Proforientom, spolupracovat’ s psychologmi, $pecialnym pedagdégom
a rodi¢om pri rieSeni tloh §kolského poradcu.

ucenie uskutociiovania

Aplikovat’  zazitkové prostrednictvom

fyzikalnych pokusov vyuzitim jednoduchych domacich prostriedkov.

Vzdelavanie na
pracovisku

Aktualizacné
Samostudium odbornej
pedagogickej literatury,

stadium novych ucebnic
a oshov.

Vzdelavanie Predpokladany
Stanovenie si konkrétneho pedagogického ciela. (Pri stanoveni ciel’a je doleZité, aby bol| Akoe &asto sa bude pedagogicky ciel’ rok zatatia Meno pedagogického
dobre meratePny, overitel’'ny). vyhodnocovat’ —overovat’? Meté6dy a formy vzdelavacieho .. zamestnanca
programu vzdeldvania

Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a zodpovedne. Priecbezne polas celého | Vzdelavanie ~— mimo 2020 Mgr. Ingrid
Plnit’ Glohy vyplyvajuce z pozicie uitel’ $pecialista (triedny ugitel’). roka pracoviska Filopova
Pracovat’ ako veduca kabinetu. Pracovat’ ako veduca PK a plnit’ tlohy Koncoro¢né  hodnotenie Inovaéné Mgr. Alena
PK. pZ Iné — odborné webinare Palusova

Mgr. Juraj BoZenik

Mgr. Sona
BozZenikova

Magr. Marcela
Palova

PaedDr. Attila
Czakd
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Vzdelavanie Predpokladany
Stanovenie si konkrétneho pedagogického ciela. (Pri stanoveni ciel’a je doleZité, aby bol| Ako ¢asto sa bude pedagogicky ciel’ rok zatatia Meno pedagogického
dobre meratePny, overitel'ny). vyhodnocovat’ —overovat’? Metédy a formy vzdelavacieho .. zamestnanca
programu vzdeldvania
Pristupovat’ vo svojej praci tvorivo a zodpovedne. Priebezne pocas celého Vzdelavanie mimo 2020 Mar. Martina
Plnit’ ulohy vyplyvajuce z pozicie uéitel’ $pecialista (triedny ucitel’). roka pracoviska Horvathova
PriebeZne sa vzdelavat’ v oblasti IKT. Koncoro¢né  hodnotenie Inovaéné
Zlepsovat estetické prostredie triedy, &koly, tvorba nasteniek, pZ Iné — odborné webinare
zhotovovanie jednoduchych pomdcok, kompenzacnych pomocok.
\Vzdelavat’ sa v oblasti l'udskych prav.
Ucast’ na akciach organizovanych §kolou, venovat’ sa mimogkolskym
aktivitam, zaCastiiovat’ sa sut'azi so Ziakmi, priprava Ziakov na sitaze. Vzdelavanie ha
Ucast’ na vzdelavacich aktivitach, oboznamovat’ sa s novymi trendami pracovisku
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Aktualiza¢né
Zdokonalit’ sa v Specidlno - pedagogickej diagnostike Ziakov a v
komunika¢nych schopnostiach v praci s rodiémi ziakov. Vzdelavat’ sa
v oblasti I'udskych prév, vzdelavat’ sa v oblasti prace so ziakmi s
IVVP, vzdelavania v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania. Samostidium odbornej
'Vzdelavanie v oblasti finan¢nej a Citatel'ske;j gram9tnosti. pedagogickej literatury,
I/Absolvovanie webinarov Slovensko vlast’ moja, Citanim k budovaniu $tidium novych ucebnic
emocnej inteligencie, Hry na spisovatel'ov, Financie v praxi, Odmeny a osnov.
a tresty vo vyucovacom procese.
Prehlbovanie a zdokonalovanie znalosti v ANJ, osvojenie didaktiky
IANJ pre ro¢niky 1.- 4., osvojenie a pouzivanie inovovanych metod a
stratégii vo vyucovani ANIJ.
Pracovat’ ako veduca kabinetu a ucitel’ Specialista, koordinator. Mgr. Judita
Roskova

Intenzivne pdsobit’ na ziaka prostrednictvom vztahu ziak a ucitel,
flexibilne reagovat’ na individualne potreby Ziaka, poznat metody a Ol'ga Ladicové

stratégie personalneho a socidlneho rozvoja ziaka, poznat’ techniky
zvladania konfliktov, nadvdzovat’ osobny vztah so ziakom s dérazom
na budovanie vzajomnej dovery.

Eva Kozarova
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Vzdelavanie Predpokladany
Stanovenie si konkrétneho pedagogického ciela. (Pri stanoveni ciel’a je doleZité, aby bol| Ako ¢asto sa bude pedagogicky ciel’ rok zatatia Meno pedagogického
dobre meratePny, overitel’'ny). vyhodnocovat’ —overovat’? Meté6dy a formy vzdelavacieho .. zamestnanca
programu vzdeldavania
Pricbezne  po¢as celého | Vzdelavanie ~— mimo 2021 Alexandra
Ziskat’ a posiliiovat’ u deti Gctu k Pudskym pravam a zakladnym roka pracoviska Takacsova
slobodam, pripravit’ diet’a na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu IKoncoro&né hodnotenie PZ Funkéné/zakladny modul
porozumenia, znaSanlivosti,  tolerancie,  rovnosti  pohlavi
a priatel'stva.
Uplatiiovat’ inovativne metddy vo vychovno — vzdelavacej ¢innosti.
Uplatiiovat’ praktické zrucnosti vyuzivania metdd rozvoja L . : Ar4 4
P Y. , p e yv . ,J Vzdelavanie mimo 2021 Mgr‘ Hana Karaszova
pred¢itatel'skej gramotnosti deti v edukaénom procese pocas celého pracoviska Lucia Lackova
dna pobytu deti v materskej Skole. Inovaéné Margita Vancikova

Uplatiovat’ inovativne metédy vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti
(stratégie - projektové vyucovanie, ucenie rieSenim problému, hranie
roli, experimentovanie, pokus, manipuldcia s predmetmi, analyza,
syntéza, indukcia, dedukcia, overovanie, triedenie, interpretacia
zisteni, pozorovanie, grafické znazornenie, porovnavanie, diskusia,
opis, rozhovor).

Rozvijat’ kI'icové kompetencie deti s dorazom na rozvoj
digitalnej gramotnosti. Rozvijat’ klIicové kompetencie deti s
doérazom na rozvoj logického myslenia. Rozvijanie klIi¢ovych
kompetencii deti s dorazom na rozvoj kritického myslenia,
socialnych kompetencii, environmentalnych kompetencii
(pravidelnym uplatiovanim participativneho vyucovania).

Zdokonalit’ sa v poznani obsahu Statneho vzdelavacicho programu a
metodik predprimarneho vzdelavania.

Re$pektovat’ aktualne vychovno-vzdelavacie potreby deti, ich
vekové a individudlne osobitosti.

Formovat’ recykla¢né spdsobilosti u deti — triedenie odpadu.

Iné — odborné webinare

Vzdelavanie na
pracovisku

Aktualizacné
Samostudium odbornej
pedagogickej literatury,

stadium novych ucebnic
a osnov.

Maria Hippova
Beata Kovacova
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Vzdelidvanie Predpokladany
Stanovenie si konkrétneho pedagogického ciela. (Pri stanoveni ciel’a je doleZité, aby bol| Ako ¢asto sa bude pedagogicky ciel’ T, Meno pedagogického
dobre meratePny, overitel’'ny). vyhodnocovat’ —overovat’? Meto6dy a formy vzdelavacieho .. zamestnanca
vzdeldvania
programu
Pouzivanie portalu Dakabinet, Bezkriedy CODIV certifikat Priebezne pocas celého Vzdelavanie na 2020 vSetci pedagogicky
roka po ukonéeni pracovisku zamestnanci
aSc Agenda, edupage - elektronicka triedna kniha — dochadzkovy jednotlivych  programov Aktualiza¢né
systém, plany, zapisovanie obsahového Standardu, konzultacie, aktualizaéného
rodicovsky servis, tvorba testov, pisomiek. vzdelavania.

Aktudlne legislativne zmeny v Skolstve a zameranie sa na nové
predpisy a usmernenia v oblasti Skolstva (zakladné informacie z tejto
oblasti poskytnuté aj na pracovnych poradach).

VyuZivat' interaktivnu tabul'u v edukacii

Odmeny a tresty vo vyuéovacom procese

ADHD- ako s nim pracovat’ v praxi

Prevencia a rieSenie $ikany

Online vzdelavanie
webinare
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Priloha B :_

PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLSKY
ROK 2020/2021

V Skolskom roku 2020/21 prioritne plinujeme a navrhujeme nasledujlice zamerania na
vzdelavania v siilade s profiliaciou a smerovanim $koly:
e vzdelavania zamerané na Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby deti a ziakov a Skolsku

integraciu,

e vzdelavanie v oblasti prevencie arieSenia Sikany (v spolupraci s CPPaP, cielova
skupina: triedni ucitelia, vychovny poradca, inkluzivny tim),

e vyuzivanie  inovativnych  foriem a metod v edukacii, aplikdcia  informacno-
komunika¢nych a digitalnych technologii vo vyuCovacom procese, ovladanie
interaktivnej tabule,

e pripravenost’ na diStan¢né vzdelavanie - zamerané na pouzivanie portalu Zborovia,
Bezkriedy, Dakabinet

e online digitalne vzdelavanie CODIV — Komensky,

e online vzdelavania zamerané na aSc Agendu, edupage - elektronicka triedna kniha —
dochadzkovy systém, plany, zapisovanie obsahového Standardu, konzultacie,
rodi¢ovsky servis, tvorba testov, pisomiek podla aktudlnej ponuky a na zaklade
registracie,

e vzdelavania zamerané na legislativnu oblast’ s cielom zvySovania pravneho vedomia,
personalny manazment, vedenie a riadenie Skoly, personalistiku — prioritne veduci
zamestnanci Skoly,

e absolvovanie Specializaénych vzdelavani na vykonavanie $pecializovanych ¢innosti
— Skolsky koordinator, Skolsky poradca,

e absolvovanie roznych webinarov (poskytnutych MPC, SPU, resp. inych institucif) —
hodnotenie Zziakov, praca so ziakmi s ADHD, s poruchami ucenia, s poruchami
pozornosti a aktivity, program Profoorient,

e absolvovanie webinarov Slovensko vlast moja, Citanim k budovaniu emoénej
inteligencie, Hry na spisovatel'ov, Hrame sa s bioldgiou, Financie v praxi, Odmeny
a tresty vo vyucovacom procese, ADHD- ako s nim pracovat’ v praxi,

e absolvovanie pripravy na atesta¢nu skusku (napr. formou webindra poskytovaného MPC,
cielovéa skupina: podla zaujmu, samostatny PZ, PZ s 1. atestaciou),

e vzdelavanie v oblasti odbornej, legislativnej, pedagogickej, informacno-technologickej,
finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti,

e absolvovanie vzdelavani zameranych na vychovné predmety (ETV, VYV), predmetu
INF, ANJ, MAT — z dévodu zabezpecenia odbornosti vyucovania

Ciele profesijného rozvoja (podl’a osobnych plianov):
- pristupovat’ k praci zodpovedne a tvorivo,
- spolupracovat’ s rodi¢émi v prospech ziakov a $koly,
- Spoznavat’ nové trendy vo vychove ziakov,
- podporovat’ vedomostny a osobnostny rozvoj ziakov,
- tvorit’ metodické materialy a pomocky,
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- aplikovat’ IKT do vyucovacieho procesu, vyuzivat’ stranky phet.colorado.edu a vzdelavacicho
obsahu na stranke www.youtube.com,

- podnecovat’ timovu pracu,

- vzdelavat’ sa v oblasti I'udskych prav,

- absolvovat’ semindre a webinare organizované vzdelavacimi inStiticiami,

- ucast’ na vzdeldvaniach v oblasti informatiky, aktivizujiacich a inovacnych metdd,
vyrazného prednesu,

- zvySovanie profesijnych zru¢nosti v kariérnom poradenstve, pri praci s Proforientom,

- zvySovat’ odbornost’ vo vyucovani,

- zlepSovat’ sebareflexiu a sebarozvoj, analyza vlastnej prace a jej zefektivnenie,

- rozvijat’ zru¢nosti, kI'aicové kompetencie ucitel'a vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- rozvijat’ IKT kompetencie,

- vzdelavat’ sa v oblasti prace so ziakmi s IVVP,

- rozvijat’ vyuzivanie inovativnych metdd pri vzdelavani ziakov s mentalnym postihom,

- prehlbovat’ poznatky v oblasti vyuzivania aktivizujicich metdd a kooperativneho

vyucovania,

- zvladnut tvorenie portfélia,

- inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vychovno — vzdeldvaci proces,

- aplikovat’ zdzitkové ucenie prostrednictvom uskutocniovania fyzikalnych pokusov vyuzitim
jednoduchych domacich prostriedkov,

- prehlbovat’ a zdokonal'ovat’ znalosti v ANJ, osvojenie didaktiky ANJ pre ro¢niky 1.- 4.,
0svojit’ si a pouzivat’ inovované metody a stratégie vo vyucovani ANJ,

- zefektivnit’ a skvalitnit’ riadiacu ¢innost’, ziskat’ profesijné kompetencie na vykon
riadiacej ¢innosti,

- podporovat’ osobny a vedomostny rast ziaka,

- spolupracovat’ s psychologmi, Specialnym pedagdégom a rodiom,

- absolvovat’ atestacné skusky,

- upeviiovat’, prehlbovat’ a dopliat’ poznatky z oblasti §kolskej legislativy,

- osvojit’ si obsah novych zakonov v oblasti novych zdkonov z oblasti Statnej spravy,

verejnej sluzby, Skolstva,

- ziskat’ a zlep$it’ komunikac¢né schopnosti v praci s rodi¢mi.

Ulohy (podla osobnych planov):

- vykonat’ zistovanie Grovne vedomosti a zrucnosti Ziakov po ukonceni prerusenia Skolského
vzdelavania v Skolach do 30.9.2020,

- upravit TVVP na zaklade Dodatku ¢. 7 k Statnemu vzdelavaciemu programu,  doterajsie
Standardy su stale platné, alebo sa bude postupovat’ podla upravenych Standardov s
potrebnou redukciou,

- ziskat’ profesijné kompetencie pre vykon riadiacej ¢innosti,

- po uvolneni opatreni stvisiacich s Covid 19 zrealizovat’ Celoslovenské testovanie pohybovej
zdatnosti ziakov 1. a 3. ro¢nika,

- koordinovat’ Testovanie T5a T 9,

- pracovat’ ako veduca PK, MZ, plnit’ tlohy PK, MZ,

- plnit’ ulohy vyplyvajice z pozicie ucitel' Specialista (triedny ucitel, Skolsky koordinator vo
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vychove a vzdelavani),

- pracovat’ ako veduca kabinetu, viest’ ucitel'sku kniznicu, ziacku kniznicu,
- pracovat’ ako ¢len okresnej komisie, organizovanie celookresnych sutazi,
- priebezne sa vzdelavat’ v oblasti INF, ziskavat’ zru¢nosti v praci s IKT,
- zGcastnovat sa Sportovych sitazi so ziakmi, priprava ziakov na sut'aze,

- Studovat’ odbornu pedagogick literataru, Stddium novych ucebnic a osnov,
- zlepSovat estetické prostredie triedy, Skoly, tvorba nasteniek,

- zhotovovanie jednoduchych pomdcok, kompenzacnych pomdcok,
- ucast’ na akciach organizovanych skolou, venovat’ sa mimoskolskym aktivitam,
- UCast’ na vzdeldvacich aktivitach,

- oboznamovat’ sa s novymi trendami vychovno-vzdelavacieho procesu,
- zdokonalit’ sa v Specialno - pedagogickej diagnostike ziakov,
- zdokonalit’ sa v komunikac¢nych schopnostiach v praci s rodi¢mi ziakov,

- viest’ a motivovat ziakov o pracu v zdujmovom utvare.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢iiuje prostrednictvom ¢innosti a aktivit definovanych v bode 3 § 40 z.

¢. 138/2019. Podstatnou
zamestnancov, ktoré sa podl'a §42 organizuje ako:

sucastou profesijného

a) kvalifikacné vzdelavanie,

b)
c)
d)
e)
f)
9)

funkcné vzdelavanie,

Specializacné vzdelavanie

adaptacné vzdeldvanie

predatestacné vzdeldavanie

inovacne vzdelavanie

aktualizacné vzdelavanie

rozvoja je vzdelavanie

pedagogickych

Vzhladom na mimoriadnu situaciu a opatrenia v suvislosti s pandémiou COVID- 19 sa ped.

zamestnanci budu vzdelavat' hlavne formou samostudia,

v online

priestore  prostrednictvom

webinarov podla aktudlnej ponuky MPC a d’alSich inStitucii. Splnenie planu ovplyvni vyvoj

pandémie. Sucasné opatrenia obmedzuju prezen¢né formy vzdelavania.

Tabulka 1: Kvalifika¢né vzdelavanie
(§ 43 ods. 1 pism. b) a ods.5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

P.c Priezvisko a meno Kariérovy stupen Poskytovatel Postahnuy ksl kacny
' ystup vzdelavania predpoklad
1 Mgr. lvana O¢enasova Sé;r(ril; S(t)atilg(’ e Stétna jazykova skuska
gr pedagogicy z Anglického jazyka C1

zamestnanec
samostatny UKF Nitra

2 Mgr. Ivana Oc¢enasova | pedagogicky Nemcina troven Bl
zamestnanec
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Tabulka 2: Funkéné vzdelavanie/ Profesionalizacia prace vediceho pedagogického
zamestnanca/ zakladny a rozSirujuci modul

(§ 47 ods. 1 aods.5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

P.¢ | Meno Kariérovy stupen a Poskytovatel’ Dosiahnuty kvalifikacny
a priezvisko pozicia vzdelavania predpoklad
1. Alexandra samostatny a veduci MPC zakladny modul
Takacsova pedagogicky zamestnanec profesionalizécie
veduceho pedagogického
Zamestnanca
Tabulka 3: Specializaéné vzdelavanie/ uvadzajuci uéitel
(§ 35 ods.4 a §49 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
P.¢ | Meno Kariérovy stupeii Dosiahnuta sposobilost’ na vykon
a priezvisko Specializovanych ¢innosti
1.

Tabulka 4: Specializaéné vzdelavanie na vykon d’alich Specializovanych &innosti
(§ 36 ods.1 a §49 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Meno a priezvisko

Kariérovy stupen

Dosiahnuta sposobilost’ na vykon
Specializovanych ¢innosti
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Tabul’ka 5: Aktualiza¢né vzdelavanie

(§ 57 ods.1 pism. a, b, ¢ zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

P.¢ | Meno a priezvisko Kariérovy stupenn | Nazov Ciel'ova Obdobie
odborného garanta/ | a pozicia vzdelavania, skupina vzdelavania a
poskytovatel’ ak je meno a rozsah hodin
vzdelavania garantom PZ priezvisko

Skoly Skolitel'a
1.
CPPPaP, Sal'a X Primarna Vsetci 2 hod.
prevencia Sikany | pedagogicki
zamestnanci
2. Datakabinet X Pouzivanie Vsetci 2 hod.
portalu pedagogicki
Datakabinet zamestnanci

* Programy aktualizaéného vzdelavania sa dopiiiaji podla aktualnych ponuk a moznosti, ktoré
stvisia s hygienicko - epidemiologickymi opatreniami z dovodu Covid 19.

Tabulka 6: RozSirujuce Stidium
(§ 45 zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

P. L . .1 s st
& Meno a priezvisko Kariérovy stupen Poskytovatel Studia Rozsirujace stadium
. samostatny e a1
Ing. Gabriela : . roz§irujice §tadium
. ky KF Nitr .
! Kodadova pedagogicky U tra matematiky
zamestnanec
samostatny predskolska
2. | Mgr. Maria Peskova | pedagogicky UKF Nitra a elementarna
zamestnanec pedagogika - VS
samostatny rozsirujuce Stadium
y ., | pedagogicky . predskolska
3. | Mgr. Hana Karaszova UKF Nitra ,
zamestnanec a elementarna

pedagogika
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Tabul’ka 7: Predatesta¢né vzdelavanie
(§ 53 zékona ¢. 138/2019 Z. z.)

4. | Mgr. Miriam Zigové

s 1. atestaciou

(univerzita resp. MPC)

P. Dosiahnuty
& PN s Y v 1 kvalifika¢ny
C >
Meno a priezvisko Kariérovy stupeni Poskytovatel’ studia oredpoklad
Samostatny Podl’a priebeznej ponuky | zamestnanec s
1. | Mgr. Lenka Vargova | pedagogicky (univerzita resp. MPC) | 1. atestaciou
Zzamestnanec
Samostatny Podl’a priebeznej ponuky | zamestnanec s
2. | Mgr. Beata Kislerova | pedagogicky (univerzita resp. MPC) | 1. atestdciou
Zzamestnanec
j | mion b |ty il pedy | e
" | Mittermaeyr pecagoglery P- '
Zzamestnanec
zamestnanec Podl’a priebeznej ponuky | zamestnanec s

2. atestaciou

Tabul’ka 8: Adapta¢né vzdelavanie
(§ 51 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

E' Meno a priezvisko Kariérovy stupen Poskytovatel’ studia ;\;eno uvadzajtceho
1.
Tabul’ka 9: Inovacné vzdeldvanie
(§ 55,57 zédkona €. 138/2019 Z. z.)
P. L ., , . Poskytovatel’ Rozsirenie a inovacia
.| Meno a priezvisko Kariérovy stupeni s 1 ., ./
¢ Studia profesijnych kompetencii
samostatny Softimex Interaktivna tabul’a
1. | Mgr. Hana Karaszova | pedagogicky a multimédia vo
zamestnanec vzdelavani

Roc¢ny plan vzdeldvania mozno dopliat’ a menit’ v stilade s aktualnymi moZznost’ami a potrebami

Skoly.

Roc¢ny plan vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov na Skolsky rok 2020/2021
bol prerokovany dna 15.10.2020

V Trnovci nad Vahom,

Mgr. Miriam
riaditel’ka

Zigova




