Kolektivna zmluva

Zmluvné strany :  ZS Dolinsky potok 1114/28
Kysucké Nové Mesto
v zastupeni riaditel’kou Skoly
Mgr. Anitou Tomani¢kovou
na jednej strane

a

zékladnou prislugnou odborovou organizaciou OZ PSaV
pri ZS Dolinsky potok 1114/28

Kysucké Nové Mesto

v zastipeni predsedni¢kou ZO OZ PSaV

Mgr. Slavkou Malikovou

na strane druhe;j

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu na rok 2019



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

. Tuto kolektivnu zmluva /d’alej len KZ/ uzatvorili zmluvné strany v stilade s § 1 ods. 1
pism. a) az i) zdkona &. 553/2003 Z. Z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskor$ich predpisov na rok 2019. Je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona
¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Odborova organizacia bola zaregistrovand na MV SR 7/2014, pod &islom VVS/1-
2200/90-2823 a méa pravnu subjektivitu podl'a zdkona 83/1990 o zdruzovani ob&anov.

. KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnivatelom, t. j. Z8
Dolinsky potok 1114/28 Kysucké Nové Mesto a jeho zamestnancami a taktieZ i prava
apovinnosti zmluvnych stran. Zamestndvate]l méd pravnu subjektivitu zaloZenu
zriad’'ovacou listinou zo diia: 30.6.2002

. Zmluvné strany zabezpeéia plnenie tejto KZ tak, aby prava a povinnosti z nej
vyplyvajuce sa vztahovali na vSetkych zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuju na dohodu
o vykonani prace a dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zmluvné strany budi do6sledne reSpektovat’ vzajomné postavenie a prava urcené
.

prislu§nymi zdkonmi a touto zmluvou. Zamestnévatel' uzndva odborovi organiziciu

podla §231 ZP ako svojho zmluvného partnera.

. Zmluvné strany sa dohodli, %¢ zastupca ZO OZ PSaV je riadnym tw&astnikom
pripomienkového konania k  ndvrhom internych predpisov  vydavanych
zamestnavatelom, ktoré maju dopad na socidlne, Zivotné a pracovné podmienky,
zdravotnu starostlivost,, ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri praci zamestnancov. Pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy sa vzédjomne nebudd spochybiiovat’.

Clanok 3
Platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zaéina
dilom 1. januéra 2019 a skonéi 31. decembra 2019.
Kolektivna zmluva bude archivovana 5 rokov.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzujui dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanné naroky a to v zavislosti od rozpoctu
prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia ur¢i
odborova organizacia, ked'Zze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok 6
Zabezpecenie odborovej ¢innosti

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje na zaklade ZP podla §240 pre ¢innost ZO OZ podla
prevadzkovych mozZnosti poskytnut’ priestory pre zasadanie vyboru, ¢lenskej schodze,
oznamy a zariadenia (telefon, PC, kopirka a pod.).

2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborového organu na ¢innost’ odborovej organizécie
podla § 240 ZP pracovné volno snédhradou mzdy vtrvani 6 dni. O rozdeleni
pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov rozhodne odborovy organ a vopred
pisomne oznami tto skutoénost’ zamestnavatel'ovi.

Clanok 7
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),



- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) informovat’ odborovu organizaciu:

- akmadojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

- 0 pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods.
2ZP),

- o prijati rozpoétu zriad’'ovatel'om a pri jeho zmene podl'a potreby ;

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit' odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej Einnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ugelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady
(§ 239 ZP).

e) Zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory je zvoleny do funkcie OZ umozni G¢ast’



na zasadaniach spojenych s vykonom jeho funkcie v OZ audeli mu pracovné volno
s ndrokom na mzdu na nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 137 ZP.

f) Zmluvné strany si budi navzajom vymienat’ vSetky dolezité informéacie, ktoré vyplyvaji
zo socidlneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

Clanok 8
Vznik a ukonéenie pracovného pomeru

Vznik a ukonlenie pracovného pomeru riesi zékon €. 552/2003 Z. Z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov azédkon ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskor$ich predpisov, Zakonnika prace..

1.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne. Podl'a zdkona 317/2009 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov - tyzdenny pracovny Cas
pedagogického zamestnanca pozostava z ¢asu, po¢as ktorého pedagogicki zamestnanci
vykonévaji vyu€ovaciu ¢innost’ a z ¢asu, pocas ktorého vykondvaju ostatné ¢innosti
stvisiace s pedagogickou ¢innost'ou.

Po $tyroch hodindch nepretrZitej prace poskytne zamestnavatel nepedagogickym
zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

. Zapracu nad¢as sa povazuje praca nariadend, alebo odsuihlasend priamym nadriadenym,

presahujuca 37,5 hodiny tyZdenne. U pedagogickych zamestnancov sa za takuto pracu
povazuje kazd4d oducend hodina nad stanovenu mieru vyucovacej povinnosti v zmysle
platnych predpisov.

Clanok 10
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Odmertiovanie zamestnancov sa realizuje podla platnych zakonov a predpisov a
vnutorného mzdového predpisu.

Zamestnavatel bude informovat OZ o zévdznom limite mzdovych prostriedkov
uréenych na mzdy na rok 2019, ako aj o jeho zmenach.

Zamestnavatel' vo vyplate mzdy na december (pripadne aj november) upravi vySku
osobnych priplatkov alebo mimoriadnych odmien tak, aby bol vycerpany cely ro¢ny
mzdovy fond.

Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu do vysky jeho funkéného platu
(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ) za pracovné zasluhy:

A) pri dosiahnuti 50 rokov veku a podl'a odpracovanych rokov nasledovne:

Nad 10 rokov v organizacii- mbZe byt’ az do vysky funkéného platu
Od 5 — 10 rokov v organizacii — do vySky 75 %funkéného platu
Od 2do 5 rokov v organizacii- do vysky 50 % funk&ného platu



B)

Do 2 rokov v organizacii- bez naroku

pri dosiahnuti 60 rokov

Nad 10 rokov v organizacii- mdze byt’ aZ do vySky funk&ného platu
Od 5 — 10 rokov v organizacii — do vySky 75 %funk¢ného platu

Od 2 do 5 rokov v organizacii- do vysky 50 %funkéného platu

Do 2 roka v organizacii- bez naroku

Clanok 11
Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné podl'a ZP.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat’
doterajsiu pracu, odstupné podl'a ZP

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovu &innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho
funké&ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok
na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.
Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové

déchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2019 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

. Zakladna vymera dovolenky pre ucitelov, riaditela S$koly, asistentov ucitela

a vychovavatel'ov a odbornych zamestnancov je devit tyzdiov.



Dovolenka  prevadzkovych zamestnancov, ktori dovi3ili 33 rokov veku je Sest
tyzdnov.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zéstupcov zamestnancov (do
31.1. daného roka) tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku
a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatent ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast’, na
ktor stratil narok alebo na ktorti mu nérok nevznikol.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadviazku z KZ (ak nevzniké z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti
jednotlivych zavézkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvn4 strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvn4 strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéazku. Zmluvna pokuta
podl’a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytiétovania povinnej zmluvnej
strane.

Clanok 15
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, podl'a Zakona o staznostiach.

3. Zamestnavatel' nepripusti akékol'vek Sikanovanie, alebo iny postih za Clenstvo
v odboroch.

4. Pri rieSeni pripomienok, sporov a staznosti zamestnanca v oblasti pracovno-pravne;j
mdZe pracovnika na jeho poZiadanie zastupovat’ v jeho pritomnosti ZV OZ.

5. Clenovi ZO OZ je poskytnuta pravna ochrana v zmysle platnych stanov OZ.



N

d)

g)

Zamestnanec z titulu podania st'aznosti /aj neopodstatnenej/, nesmie byt’ postihovany.
Nutn4 nepritomnost’ v praci z dovodu rieSenia staZznosti v pracovno-pravnej oblasti sa
povazuje za ospravedlnenu s narokom na mzdu.

Clanok 16
Zavizky odborovej organizacie

Odborov4 organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
OZ bude vykondvat’ vytétovanie socidlneho fondu KZ polro¢ne pisomnou formou. Za
prvy polrok kalendarneho roka najneskdr do 30. augusta a za cely rok do 15. februdra
v prisluSnom roku.

Clanok 17
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5

aZ 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje
ststavne zaistovat’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

zabezpelit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zédkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazateIne oboznamovat® kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpec¢ne;
prace, zdsadami bezpedného spravania na pracovisku as bezpetnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona 0 BOZP),



h)

A

k)

D

b)

©)

d)

e)

poskytovat” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne¢isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zédkona o BOZP),

zabezpedovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),

zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné voI'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zédkona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
zné3at’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 18
Kontrola odborovym orgianov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zu€astiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordéb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat' od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zudasttiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatelovi ju uklada prislusna legislativa.
Clanok 20
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov

V  ramci rekreatno-oddychovej starostlivosti o zamestnancov — zorganizuje
zamestnavatel' spolu so ZV-OZ 1 krat roéne poznavaci zajazd pre svojich



zamestnancov. Podl'a dohody so zamestnavatel'om sa zajazdu mozu zuc€astnit’ aj rodinni
prislusnici a byvali zamestnanci, ktori si ndklady hradia sami.

2. V ramci socialnej starostlivosti zamestnavatel’ preplati uvedené podl'a prilohy 1.

3. Zamestnavatel bude 1-krat rone pozyvat svojich déchodcov na slavnostné posedenie
V pripade dlhodobej PN /2 mesiace a viac, alebo pobytu v nemocnici viac ako dva
tyzdne/, vyplati zamestnavatel' jednorazovy prispevok /vyska je uvedend v dodatku
KZ/. Narok na vyplatenie zanikd, ak sa preukdze porusenie liecebného rezimu. Pravo
kontroly ma riaditel’ Skoly, jeho zastupca.

4. Zamestnavatel’ poskytne nahradné vol'no s ndhradou mzdy:

5 dni — kuchérka SJ, upratovagka (pranie osobnych ochrannych prostriedkov)
2 dni — veduca SJ, $kolnik (pranie osobnych ochrannych prostriedkov).
Toto vol'no sa bude Cerpat’ v ¢ase vedlajSich prazdnin.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi z vaznych rodinnych dévodov a prekazok
v praci na strane zamestnanca volno. Takyto zamestnanec si v¢as zabezpe¢i oducenie
rozvrhom predpisanych vyucovacich hodin po dohode s kolegami a upovedomi o tom
riaditel’ku $koly.

Clanok 21
Zisady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

- d’al8im pridelom vo vyske 0,25 % .

2. Prostriedky socidlneho fondu sa vedll na samostatnom u¢te zamestnavatel’a.

3. Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu
do fondu je stthrn hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

4. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu jej
nékladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendérny rok.

5. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizcii v prilohe 1, ktora je stiastou tejto KZ.

6. Poutzitie prispevku zo SF je nendrokové. Poskytnutie prispevku z tychto prostriedkov
bude realizované na zéklade pisomnej Ziadosti a poZzadovanych dokladov. Ziadosti budu
odovzdané riaditel’ke Skoly a bude sa k nim vyjadrovat’ i ZO OZ na $kole. NevyCerpané
pefiazné prostriedky SF je moZné pouZit’ na zvySenie rozpoétu jednotlivych poloziek,
pripadne d’alSie pouzitie po vzdjomnej dohode zmluvnych stran.

Clanok 22
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.



Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Sucast'ou kolektivnej zmluvy su prilohy :

Priloha ¢.1 Zasady ¢erpania socidlneho fondu

V Kysuckom Novom Meste dila 1. marca 2019

' (}g:fm -" :_ FD? *‘2 “11 fi ) /;‘7 /
Mepiihieee /|
Mgr. Slavka Malikova Mgr. Anita Tomani¢kova
predsedni¢ka ZV OZ PSaV riaditel’ Skoly



PRILOHA ¢&.1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2019

Zisady tvorby a Cerpania socidlneho fondu zamestnancov
ZS Dolinsky potok 1114/28, Kysucké Nové Mesto

Tvorba fondu:
Z4konom NR SR ¢&. 313/2005 Z.z. ,ktorym sa meni a dopiiia zakon NR SR ¢&. 152 1994 Z.z.
o socialnom fonde .

a) Povinny pridel 1% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

b) Dalim pridelom vo vyske 0,25% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Prijmy - prenos z roku 2018 716,60 €
predpokladané prijmy: 4250,00 €
spolu 5 4966,60 €

Vydaje - pouzitie fondu:

1/ Strava - prispevok na jedno jedlo denne 0,10 € 850,00 €
2/ Masaze, wellnes, rehabilitacie, prispevok na spolo¢enské a kultirne podujatia,
vitaminové pripravky, uhrada liekov a okuliarov 40 € na osobu a rok 1640,00 €
3/ PN viac ako 2 mesiace —jednorazova vypomoc 2x70,00 € 140,00 €
4/ Rekreadno - poznavaci vylet zamestnancov Skoly 2000,00 €
5/ Socialna vypomoc pri umrti ¢lena rodiny 100,00 €

6/ Zivelna pohroma, kalamita 2x70,00 € 140,00 €

7/ Predpokladana rezerva 96,60 €

Spolu plinované vydavky 4880,00 €

Bod 2. — sa bude vyplacat’ podla pracovného uvézku zamestnanca. U novoprijatych
zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie tohto prispevku bude kratit’
tumerne 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac.

Pridel'ovanie finanénej iastky pre jednotlivych zamestnancov prerokuje zamestnavatel

s vyborom ZO OZ, s prihliadnutim na uvézok, /3,5,6/rovnakou c¢iastkou.

Cerpanie zostatku soc. fondu moZno pouZit' iba na podujatia, ktorych sa za¢astni vacsina
zamestnancov, pripadne na dar¢ekové poukazky pre vSetkych zamestnancov alebo aj ako
prispevok na dopravu pre vetkych zamestnancov, ktori dochadzaju.
Evidenciu Eerpania socidlneho fondu jednotlivych zameiﬁ"ﬁgg%\zzabx

5. 1066 - 5304 = )
peci-predsedad®Z{ /
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