
Kolektivna zmluva

Zmluvnd strany z ZS Dofinsk;f potok lll4l28
Kysuck6 Nov6 Mesto
v zastfpeni riaditel'kou Skoly
Mgr. Anitou Tomanidkovou
najednej strane

a

zrikladnou prislu5nou odborovou organrzficiou OZ PSaV
pri ZS Dofns\i potok lll4l28
Kysuck6 Nov6 Mesto
v zastupenf predsednidkouZO OZ PSaV
Mgr. Sl6vkou Malikovou
na strane druhej

vzatvfxajttrito kolektivnu zmluvu na rok 2019



l .

dHnok I
V5eobecn6 ustanovenia

Trito kolektivnu zmluva ltalej lenKZl uzatvorili zmluvn6 strany v srilade s $ 1 ods. 1
pism. a) aZ i) zikona (). 55312003 Z. Z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prSce vo verejnom zttujme ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni
neskor5ich predpisov na rok 2019. Je uzatvoren6 v srilade s $ 2 ods. 3 pism. d) zfkona
8. 2 1 1 99 1 o ko lektivnom vyj edndv ani v zneni neskor5ich predpi sov.
Odborov6 organizhcia bola zaregistrovan6 na MV SR 712014, pod dislom VVS/I-
2200190-2823 am6pr6vnu subjektivitu podlia zikona83ll990 o zdrulovani obdanov.

KZ upravuje individuillne akolektivne vztatqv medzi zamestnbvatefom, t. j. Zs
Dolins(f potok lll4l28 Kysuck6 Nov6 Mesto a jeho zamestnancami ataktiel,iprhva
a povinnosti zmluvnych striln. Zarnestnhvatel m6 pr6vnu subjektivitu zalolenu
zriat ovacou listinou zo drta: 30.6.2002

Zmluvne strany zabezpelia plnenie teJto KZ tak, aby prfxa apovinnosti znej
vypl;ivajrice sa vztahovali na v5etkych zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatella
v pracovnom pomere. Nevzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori pracujri na dohodu
o vykonani prhce a dohodu o pracovnej dinnosti.

Zmluvne strany uschovajri titoKZ po dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.

ikinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnfvateloa

Zmluvne strany budri d6sledne reSpektovat' vzhjomne postavenie aprdva urden6
prfslu5nlimi z6konmi atouto zmluvou. Zamestnhvatet uzndva odborovri organizftciu
podlia 5231ZP ako svojho zmluvn6ho partnera.

Zmluvnd strany sa dohodli, Le zdstupca ZO OZ PSaV je riadnym ridastnikom
pripomienkov6ho konania k n6vrhom internlfch predpisov ryd6van;fch
zamestnfvatefom, ktor6 majri dopad na soci6lne, Zivotnd a pracovnd podmienky,
zdravotnu starostlivost', ochranu zdravia abezpednosti pri prdci zamestnancov. Podas
fdinnosti tejto kolektfvnej zmluvy sa vz6jomne nebudri spochybf,ovat'.

ikfnok 3
Platnosf a fiinnost' kolektivnej zmluvy

TirtoKZje platn6 dfiom jej podpisu zmluvn;fmi stranami. Udinnost' tejtoKZ sazadina
diom l. jarn6ra20I9 askondi 31. decembra2}I9.
Kolektivna zmluva bude archivovan6 5 rokov.
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tunok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

l. KZ ajej rozsah sa m6Zu menit'len po dohode jej zmluvn;ich str6n, na zfldade
pisomndho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa
oznadia ako ,, dodatok ku KZoo a dfslujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

2. Zmluvne strany sazavazujttdodatkom kuKZzmenit' do budricna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktor6 zakladaJtr finandn6 n6roky a to v z6vislosti od rozpodtu
pridelen6ho zamestn6vatefovi. Zmluvnd strany m6Zu po vz6jomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

1 .

Ckinok 5
Oboznrimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnhvatel' sa zavazuje po podpisani KZ tttto rozmnolit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organizircie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborov6 orgarizilcia sa zavazr4e zabezpedit obozniimenie zamestnancov
zamestnixatella s obsahom tejtoKZ do 15 dnf od jej dorudenia. Termin stretnutia urdi
odborov6 organizhcia, ketle sa zaviazala oboznilmit' zamestnancov. Z oboznfimenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezendnh listina
obozn6menych zamestnancov. Odborovii organizficia sa zavazuje poskytnrit' svojmu
dlenovi nazfildadejeho pisomnej Ziadosti k6piu tejtoY:Z do 3 dni od poZiadania.
Novo prijiman:ich zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozniimi zamestn6vatell s
toutol(Z v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.

ilinok 6
Zab ezpeienie o dbo rovej iinnosti

Zamestnfvatef sa zavazuje na zfklade ZP podta $240 pre dinnost' ZO OZ podfa
prev6dzkovych moZnostf pos$tnrit' priestory pre zasadanie vyboru, dlenskej sch6dze,
ozrrarny azariadenia (telef6n, PC, kopirka a pod.).
Zamestnixateli poskytne dlenom odborov6ho org6nu na dinnost' odborovej or garizdcie
podfa S 240 ZP pracovn6 vofno s niihradou mzdy v trvani 6 dni. O rozdeleni
pracovn6ho vollna medzi jednotlivych dlenov rozhodne odborovy org6n a vopred
pisomne ozndmi trito skutodnost' zamestn6vatel'ovi.

l .

iunok 7
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a tlprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priva na inform6cie a na kontrolnf iinnosf v tejto oblasti

I. Zanestnhvatel sazav'd.zuje plnit'povinnosti vypl;fvajrice mu zprixnych predpisov a
teJtoKZ, najmii:

a)YyLiadat si predch6dzqirci sfhlas odborovej orgarizficie alebo rozhodnrit'po dohode s f,ou
v nasledovnlich pripadoch:

- vydanie pracovndho poriadku u zamestn6vatella ($ 12 ZOVZ),

2.
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- vydanie predpisov apravidiel oBOZP ($ 39 ods. 2 ZP),
- urdenie podrobnej Sfch podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a j edenie w6tane

jej predlZenia(g 9l ods. 2ZP),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie pllnu dovoleniek na prisluSny rok ($ 111 ods. 1 ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP),
- vypoved' alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na

ktoqfch sa vzt'ahuje z-vylend ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),
- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouliti a poskytnuti prispevku

odborovej oryarizircii ($ 3, $ 7 ods. 3 z6k. (,.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) informovat' odborovri organiz6ciu:

- akm6d6jst'kprechodu prdv apovinnostiz pracovnopr6vnychvzt'ahovnajnesk6rjeden
mesiac predtlim

- o podte a Strukture zamestnancov, s kto4imi sa m6 pracovny pomer rczviazat,
- celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestndva,
- kritdri6ch na vlfber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovn;f pomer skondit'($ 73 ods.

2 ZP),
- o prijati rozpodtu niatovatellom a pri jeho zf,rrene podfa potreby ;

c) vopred prerokovat' s odborovolt organizfuciou najmii:

- opatrenia zamestndvatela pri prechode pr6v a povinnosti zpracovnopr6vnych vztahov
($ 29 ods.2ZP),

- vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (5 74 ZP),
- rovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- organiz6ciu pr6ce v noci (g 98 ods. 6ZP),
- opatrenia zamerund na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ($ 1 59 ods. 4 ZP),
- poladovanri nrlhradu Skody a obsah dohody na jej nrihradu od zamestnanca ($.191 ods.

4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestn|vateta za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri

pracovnom tnaze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods.2 ZP),
- stav, Struktriru a predpokladarry vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak

je ohrozen6 zamestnanost' ($ 237 ods.2 pfsm. a) ZP),
- zdsadne otazky podnikovej socirllnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci
- apracovn6ho prostredia (5237 ods.2 pism.b)ZP),
- rozhodnutia, ktor6 mdiu viest' k zilsadnym zmenfum v organizdcii pr6ce alebo

v zmluvnych podmienkach (g 237 ods.2 pism. c) ZP ),
- opatrenia na predchildzanie vzniku trazov a chor6b z povolania arLa ochranu zdravia

zamestnancov ($ 237 ods.2 pfsm. e) ZP);

d) umoZnit' odborovej organizfucii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrliavania
pracovnopr6vnych predpisov vdtane mzdovych predpisov a zdvdzkov vypljvajricich z tejto
kolektivnej zmluly azatymridelom jej poskytovat'potrebn6 inform6cie, konzult6cie a doklady
$ 23e zP).

e) Zamestn6vatef zamestnancovi, ktory je zvoleny do funkcie OZunoLmtidast'



na zasadaniach spojenych s vykonom jeho funkcie v OZ a udeli mu pracovn6 vollno
s n6rokom namzdu na nevyhnutne potrebny das v zmysle $ 137 ZP.

f) Zmluvn6 strany si budri navzhjomvymieflat'v5etky d6leZit6 inform6cie, ktor6 vyplfvajf
zo soci6lneho partnerstva v zmysle platnej legislatir,y atefo KZ.

dHnok 8
Vznik a ukonienie pracovn6ho pomeru

Vznik a ukondenie pracovn6ho pomeru rie5i zSkon (,. 55212003 Z. Z. o vykone pr6ce vo
verejnom zhujme v zneni a o zmene a doplneni niektoqich zilkonov v zneni neskor5ich
predpisov a zfkon d. 31712009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskor5ich predpisov, Zfkowrika pr6ce..

Cldnok 9
Pracovny ias zamestnancov

Pracovny das zamestnanca je 37,5 hodiny tyLdenne. Podlla zirkona 31712009 Z.z.
o pedagogic\fch zamestnancoch a odbornych zamestnancov - tyLdenny pracovny das
pedagogick6ho zamestnanca pozost|vaz dasu, podas ktor6ho pedagogicki zamestnanci
vykon6vajir vyudovaciu dinnost' azdasu, podas ktordho vykon6vajri ostatn6 dinnosti
srivisiace s pedagogickou dinnost'ou.
Po Styroch hodin6ch nepretrZitej pr6ce poskyne zamestnfvateli nepedagogickym
zamestnancom prest6vku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minft.
Zaprlcunaddas sa povaZuje prilca naiadenil, alebo odsrihlasen6 priamym nadriadenym,
presahujrica3T,5 hodiny tyZdenne. U pedagogickfch zamestnancov sa zatakito pr6cu
povaZuje ka1d6 oduden6 hodina nad stanovenf mieru vludovacej povinnosti v zmysle
platn;fch predpisov.

ildnok 10
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovosf

Odmeiovanie zamestnancov sa realizuje podlia platnych z6konov a predpisov a
vnritorndho mzdov6ho predpisu.
Zamestntlatell bude informovat' OZ o z|vdznom limite mzdovych prostriedkov
urdenych namzdy na rok 2019, ako aj o jeho zmen6ch.
Zarnestnilatell vo qfplate mzdy na december (pripadne aj november) upravi vy5ku
osobnych priplatkov alebo mimoriadnych odmien tak, aby bol vyderpany cely rodny
mzdovy fond.
Zamestndvatell m6Ze vyplatit' zamestnancovi odmenu do vf5ky jeho funkdn6ho platu
($ 20 ods. 1 pism. cl OYZ) zapracovn6 z6sluhy:

A) pri dosiahnuti 50 rokov veku a podla odpracovanych rokov nasledovne:
Nad 10 rokov v orgarrizhcii- m6Ze byt aZ do vi5ky funkdn6ho platu
Od 5 - 10 rokov v organizhcii - do vySky 75 %fwrk()n6ho platu
Od 2do 5 rokov v organizdcii- do vy5ky 50 % funkdn6ho platu

1 .
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Do 2 rokov v organizhcii-bez naroku
B) pri dosiahnuti 60 rokov

Nad 10 rokov v organizhcii- mdZe byl aZ do vf5ky funkdndho platu
Od 5 - 10 rokov v organizitcii - do vy5ky 75 %funkdn6ho platu
Od 2 do 5 rokov v organizdcii- do ry5ky 50 %funkdn6ho platu
Do 2 roka v organizhcii-bez n6roku

il6not< 11
Odstupn6 a odchodn6

1. Zamestnhvateli vyplati zamestnancovi, s ktorlfm skondi pracovny pomer vypoved'ou
z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze
zamestnanec stratil vzhlladom na svoj zdravoff stav podlia lek6rskeho posudku
dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doteraj5iu pr6cu, pri skondeni pracovndho pomeru
odstupn6 podtaZP.

2. Zamestnancovi patri pri skondenf pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uvedenych
v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zarnestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podlia lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vat'
doterajSiu pr6cu, odstupn6 pod|a ZP

3. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku nriroku na
starobny d6chodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'
zrirobkovri dinnost' je viac ako 70 oh, odchodn6 najmenej v sume dvojn6sobku jeho

funkdn6ho platu, akpoliada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenfm
pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovn;fch dni po jeho skondeni.

4. Zarnestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 najmenej v sume
dvojnSsobku jeho funkdn6ho platu, ak mu bol priznany preddasny starobny d6chodok
nazilklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skondeni.

5. Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestnivatela.

6. Zamestn|vatel'nie je povinny poskytnrit'zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny
pomer skondil podlia $ 68 ods. 1 ZP.

ilfnok 12
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

1. Zmluvnd strany sa dohodli, Le celkov|vy5ka prispevku zarnestnhvatel'a na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2019 je2oh z objemu zirdtovanych platov
zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

ilinok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zdkladn| vymera dovolenky pre uditel'ov, riaditella Skoly, asistentov uditella
a vychovilvatel'ov a odbornych zamestnancov je deviit' tyZdtiov.



Dovolenka . prevldzkoqich zamestnancov, ktori dovf5ili 33 rokov veku je Sest'
tliZdriov.

2. eerpanie dovolenky urduje zarnestnixateli po prerokovani so zamestnancom podlla
planu dovoleniek urden6ho s predch6dzallcim sirhlasom ziistupcov zamestnancov (do
31.1. dan6ho roka) tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' spravidla vcelku
a do konca kalend6rneho roka. Pri urdovani dovolenky je potrebn6 prihliadat'na rilohy
zamestndvatelaanaopr6vnen6z6qmyzamestnanca.

3. Zamestnanec je povinny vrdtit vyplatenri n6hradu mzdy za dovolenku alebo jej dast', na
ktoru stratil n6rok alebo na ktoru mu narok nevznikol.

dHnok 14
Rie5enie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zhvazkuzKZ (ak nevznik6 z neho
nilrok priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti
j ednotlivych ziv azkov z nej.

2. Zmlwne strany sazavdzujtt, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanfm do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenieKZ,jej doplnku, alebo niivrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zhvdzku z KZ, vyuLit sprostredkovatella na rie5enie sporu zapisandho
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

3. Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatellom podlia
predchhdzalriceho odseku, zvfrtia nazhklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 zmluvnh strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatella v zmysle ods. 2 tohto dldnku tak, Le
zmluvnhstrana, ktor6 odmietne podpisat Liadosf o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zfnazku. Zmluvn| pokuta
podlia predchfudzajricej vety je splatnd do 15 dni od jej qridtovania povinnej zmluvnej
strane.

dl6not< 15
Rie5enie individuilnych n{rokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

1. Zmluvnl strany sa zav'azujri re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych niirokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce
alebo na sride.

2. Zmluvne strany sa dohodli, y'.e pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budf postupovat'
obj ektivne, podlia Zfukona o st'aZnostiach.

3. Zartestniwatel nepripusti ak6kofvek Sikanovanie, alebo iny postih za dlenstvo
v odboroch.

4. Pri rieseni pripomienok, sporov a st'aZnosti zamestnanca v oblasti pracovno-priivnej
mdZe pracovnika na jeho poZiadanie zastupovat' v jeho pritomnostiZV OZ.

5. elenovi ZO OZ je poskytnut6 prSvnaochrana v zmysle platnlich stanov OZ.
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6. Zarnestnartec z titulu podania st'aZnosti /aj neopodstatnenejl, nesmie byt' postihovany.
7. Nutn6 nepritomnost' v pr6ci z d6vodu riesenia st'aZnosti v pracovno-pr6vnej oblasti sa

povaZuje za ospravedlnenf s niirokom namzdt.
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dHnok 16
Zfiv ii'zl<y o db o rovej or ganrzhcie

Odborovil organizhciasazavazuje po dobu ridinnosti tejtoKZ dodrLiavat soci6lny mier
so zamestn6vatefom v zmysle dlinku 14 ods.l tejtoKZ.
Odborovil organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestndvatela o situ6cii vedircej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.
Odborov6 organizdcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich orgilnov
z6stupcu zartestnhvate|azau(elom hodnotenia plnenia zixdzkov z KZ'
Odborov6 organizdcia sa zavazuje informovat' zarnestnfvatela o kaZdej zmene
v odborovom orgiine zikladnej organizhciq pdsobiacej u zamestniivatel'a ($ 230 ZP).
OZ bude vykonilvat'vytidtovanie soci6lneho fondu KZ polrodne pisomnou formou. Za
prqf polrok kalend6rneho roka najnesk6r do 30. augusta a za cely rok do 15. febru6ra
v prislu5nom roku.

Clinok 17
Bezpeinosf a ochranzzdravia pri prici

1. Zamestndvatell v rozsahu svojej pdsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ I47 ZP a $$ 5
aL l0 zikona NR SR (,. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskor5ich predpisov sazavdzule
sirstavne zaisf ovaf bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prhci a na ten ridel
rrykon6vat' potrebn6 opatrenia vrdtane zabezpedovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prhce.

2. Zamestn|vatef v zilrqme toho sa zavdzuje:
a) zantovat zamestnancov na vykon pr6ce so zretellom na ich zdravotny stav, schopnosti,

kvalifikadn6 predpoklady aodbomri sp6sobilost'($ 6 ods. 1 pism. ol zikona o BOZP),
b) bezodkladne oznitmit vznik registrovan6ho pracovneho ttrazuprfslu5n6mu odborov6mu

org6nu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I zilcona o BOZP),
c) zabezpedif vykon6vanie zdravotndho dohfadu vr6tane lekrlrskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prhce a na pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj r,tedy, ak o to
zamestnanec poliada, ($ 6 ods. I pism. ql zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukinatelne oboznamovat' kaZd6ho zamestnanca
s priivnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpednej
prhce, zilsadani bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi
postupmi a overovat' ich znalost'($ 7 ods. I zdkonaoBOZP),

e) odstraiovat' nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zfkona o BOZP),

0 rypracovat' zoznarn poskytovanych OOPP na ziklade posfdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajircich zpracovn5ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskyovat zarnestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest'ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pfsm. b) ztkona o BOZP),



h) posky'tovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

i) zabezpedovat' zamestnancom pitn;i reZim, ak to tryLaduje ochrana ich 1ivota alebo
zdravia ($ 6 ods. 3 pism. bl zikona o BOZP),

j) zabezpedit z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdelfvanie, a
umoZnit' im vykon6vat' funkciu v rilmci ich opr6vneni, poskytnrit' im v primeranom
rozsahu pracovn6 vofno s n6hradou mzdy a vytvorit'nevyhnutn6 podmienky na vykon
ich funkcie ($ 240 Zitkowtikaprilce a $ 19 ods.3 a 5 zikonao BOZP),

k) umoZnit' vykonfvanie kontroly gad stavom BOZP prislu5n6mu odborovdmu org6nu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zikona o BOZP),

D zni$at naklady spojen6 so zaist'ovanimBOZP a nepresfvat'ich na zamestnancov ($ 6
ods. 1l zikona o BOZP).

dHnok 18
Kontrola odborov;im org6nov v oblasti BOZP

1. Odborov6 organizilciasazavdzuje lykonSvat'kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatella.

2. Odborov6 organizhciav zilfime toho bude v srilade s $ 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestn6vatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di

sristavne utvfra podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej pr6ce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestn6vatelia pre zamestnancov a kontrolovat'
hospodarenie zamestnitvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat'di zamestnhvatef riadne vy5etruje pridiny pracovnych itrazov, zridastiovaf
sa na zist'ovani pridin pracovnych inazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vy5etrovat',

c) poZadovat' od zarnestnhvatella odstrilnenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie priice v pripade
bezprostredn6ho a vdZneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatn;fch
os6b zdrZiavajricich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestntwatelia s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestn|vatefa na pr6cu naddas a nodnri prdcu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zridastriovat'sa rokovani o otinkach BOZP.

Clinok 19
Zdrav otnh starostlivosf

Zamestnixatellovi ju ukladS prislu5n6 legislativa.

ildnok 20
Rekreainf starostlivost' a starostlivost' o zamestnancov

l. V r6mci rekreadno-oddychovej starostlivosti o zamestnancov zorganizuje
zamestn6vatel' spolu so ZV-OZ I kr6t rodne pozn|vaci ziljazd pre svojich



zamestnancov. Podlla dohody so zamestn6vatellom saziljazdum6Zu zudastnit aj rodinni
prislu5nfci a byvali zamestnanci, ktori si nriklady hradia sami.

2. V r6mci socirilnej starostlivosti zamestn6vatell preplati uveden6 podlia prilohy 1.
3. Zamestnhvatef bude l-kr6t rodne pozyvaf svojich ddchodcov na sl6vnostn6 posedenie

V pripade dlhodobej PN /2 mesiace aviac, alebo pobytu v nemocnici viac ako dva
tyLdnel, vyplati zamestnfvatell jednorazovy prispevok /vy5ka je uveden6 v dodatku
I(Z/. Nrirok na vyplatenie zanik6, ak sa preukiiZe poruSenie liedebndho reZimu. Pr6vo
kontroly m6 riaditef Skoly, jeho zastupca.

4. Zamestndvateli poskytne n6hradn6 vollno s ndhradou mzdy:
5 dni - kuchdrka SJ, upratovadka (pranie osobnlfch ochrannych prostriedkov)
2 dnt - vedirca SJ, Skolnik (pranie osobnych ochrannych prostriedkov).
Toto vol'no sa bude derpat'v dase vedllajSich priu,dnin.

Zamestndvateli poskytne zamestnancovi zviinych rodinnlich dOvodov aprekriZok
v pr6ci na strane zamestnanca vofno. Takjto zamestnanec si vdas zabezpedi odudenie
rozwhom prqdpisanfch vyrdovacich hodin po dohode s kolegami a upovedomi o tom
riaditel'ku Skolv.

dHnok 21
Zisady pre tvorbu a pouZitie sociflneho fondu

Zmluvne strany sa dohodli, Ze vf5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovj rodny pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
povinn;fm pridelom je vo vy5ke | %;o a
d'alSim pridelbm vo vySke 0,25 oh .
Prostriedky sociSlneho fondu sa vedf na samostatnom ridte zarnestndvatela.
Zikladomna urdenie rodndho pridelu do fondu je srihrn hrubfch platov zridtovanych
zamestnancom na qfplatu zakalendirmy rok. Zikladom na urdenie mesadn6ho pridelu
do fondu je srihrn hrub;ich platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za prislu5ny
kalend6rny mesiac..
Zamestn6vateli poskytne odborovej organiz6cii prispevok z fondu na rihradu jej
n6kladov prircalizdcii kolektivneho vyjedn6vania v sume rovnajricej sa 0,05o/o zo
srihrnu hrubych miezd alebo platov zidtovanych zamestnancom na vlplatuza
kalendrlrny rok.
Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho qf5ka, pouZitie a poskyovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prflohe l, ktor6 je sridast'ou teJto KZ.
PouZitie prfspevku zo SF je nenarokov6. Poskytnutie prispevku ztychto prostriedkov
bude realizovan6 nazikladepisomnej Ziadosti apoladovanych dokladov. Ziadosti budri
odovzdan6 riaditefke Skoly a bude sa k nim vyjadrovat' i ZO OZna Skole. Nevyderpan6
peiLai,ne prostriedky SF je moZn6 pouZit' na zqfSenie rozpodtu jednotlivfch poloZiek,
pripadne d'alSie pouZitie po vzfijomnej dohode zmluvn;fch strrin.

tlfunok22
Zhvereinf ustanovenia

Thto KZje vyhotovenS v dvoch rovnopisoch. KaZdA zo ztnluvnych striin dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

1 .

2.
a
J .

5.

6.

4.



Zmluvnl strany vyhlasujri, Ze ttfto KZ si preditali, sirhlasia s jej obsahom a preto ju na mak
toho podpisujri.

Sridast'ou kolektivnej zmluvy sri prflohy :

Priloha E,.l Zisady derpania sociiilneho fondu

V KvsuckomNovom Meste dia 1. mwca20l9

Mgr. Sl6vka Malikov6
predsednidkaZY OZ PSaV

oarsr6*'rW
,;SFIdDHA $rotA
Li?t-lsp/pwi)t114/2V

. Anita Tomanfdkov6
riaditell Skoly



PRiLOHA i.l
KU KOLEKTi\AIEJ ZMLUVE NA rOK 2019

Zisady tvorby a ierpania sociflneho fondu zamestnancov
ZS DoHnsky potok lll4l28,Kysuck6 Nov6 Mesto

Tvorba fondu:
Zilkonom NR SR 8.31312005 Z.z. ,hJorym sa meni a doplia zLkonNR SR d,. 152 1994 Z.z.

o soci6lnom fonde .

Povinny pridel loh zo sirhrnu funkdnych platov zamestnancov zridtovanych
zamestnancom na vyplatu zabeLny rck
Dal5im pridelom vo vy5ke 0,25oh zo srihrnu funkdnlich platov zamestnancov,
ziltovarrych zamestnancom na vyplatu zabeLny rok

a)

b)

Prijmy - prenos z roku 2018
predpokladan6 prijmy:
spolu :

Vfdaje - pouZitie fondu:

1/ Strava - prispevok najednojedlo denne 0,10 €

2lMasdLe, wellnes, rehabilit6cie, prispevok na spolodensk6 a kultrirne podujatia,
vitaminov6 pripravky, rihrada liekov a okuliarov 40 € na osobu a rok

3l PN viac ako 2mesiace -jednorazov6 vypomoc 2x70,00 €

4i Rekreadno - pozndvacivylet zamestnancov Skoly

5/ Soci6lna vypomoc pri rimrtf dlena rodiny

61 Zivelndpohrom4 kalamita 2x70,00 €

7/ Predpokladanf r ezerv a
Spolu pl6novan6 vydavky

Bod 2. - sa bude vypl6cat'podlia pracovn6ho rivtizku zamestnanca. U novoprijatych
zamestnancov v priebehu kalendrirneho roka sa poskytnutie tohto prispevku bude kr6tit'
fmerne lll2 zakaZdi neodpracovany mesiac.
Pridefovanie finandnej diastky pre jednotlivych zamestnancov prerokuje zamestn6vatell
s vyborom ZO OZ, s prihliadnutim na uv'dzok,13,5,6hovnakou diastkou.
eerpanie zostatku soc. fondu moZno pouZit' iba na podujatia, ktoqich sa zridastni viidSina
zamestnancov, pripadne na dardekov6 poukrlZky pre v5etkych zamestnancov alebo aj ako
prispevok na dopravu pre v5etkych zamestnancov, ktori doch6dzajri.

716,60 €,
4250,00 €
4966,60 €

850,00 €

1640,00 €

140,00 €

2000,00 €

100,00 €

140,00 €

96,60 €
4880,00 €

Evidenciu derpania soci6lneho fondu j ednotliqf ch


