Kolektivna zmluva

Zmluvné strany : 78 Dolinsky potok 1114/28
Kysucké Nové Mesto
v zastipeni riaditelkou skoly
Mgr. Anitou Tomaniékovou
na jednej strane

i

zikladnou prislusnou odborovou organizaciou OZ PSaV
pri Z8 Dolinsky potok 1114/28

Kvsucke Nove Mesto

v zastiipeni predsednickou Z0 O7 PSaV

Mgr. Sldvkou Malikovou

na strane druhej

uzatvaraju tito kolektivnu zmluvu na rok 2021



I

Clianok 1
Vieobeené ustanovenia

Tuto kolektiviu zmluva /d'alej len KZ/ uzatvorili zmluvné strany v silade s § 1 ods. |
pism. a) az i) zakona €. 553/2003 Z. Z. o odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenj ne-
skorgich predpisov na rok 2020. Je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢.
2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Odborova organizacia bola zaregistrovand na MV SR 7/2014, pod &islom VVS/1-
2200/90-2823 a ma pravnu subjektivitu podl'a zikona 83/1990 o zdruzovani obcanov.

KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om, t. j. ZS Dolin-
sky potok 1114/28 Kysucké Nové Mesto a jeho zamestnancami a taktiez i prava a po-
vinnosti zmluvnych stran. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou
listinou zo dna: 30.6.2002

Zmluvné strany zabezpecia plnenie tejto K7 tak, aby prava a povinnosti z nej vyplyva-
Juce sa vztahovali na vsetkych zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuji na dohodu o vykonani prace
4 dohodu o pracovnej Einnosti.

Zmluvné strany uschovajui tato K7 po dobu 5 rokov od skonéenia jej (G¢innosti.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zmluvné strany budi désledne redpekioval’ vzajomné postavenie a prava urené pri-
slusnymi zakonmi atoute zmluvou. Zamestnavatel' uznava odborovi organizdciu
podla §231 2P ako svojho zmluvného partnera.

Zmluvné strany sa dohodli. 7e zdstupea 70 OZ PSaV je riadnym téastnikom  pripo-
mienkového konania k navrhom internyeh predpisov vyddvanych zamestnavatel'om,
ktoré maju dopad na socidlne. Zivotné a pracovné podmienky. zdravotnu starostlivost’.
ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci zamestnancov. Poc¢as u¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy sa vzajomne nebuda spochybnovat’,

Clinok 3
Platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto K7 sa zalina
diiom 1. janudara 2021 a skonti 31. decembra 2021.
Kolektivna zmluva bude archivovana 5 rokov.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ ajej rozsah sa méZzu menit len po dohode jej zmluynych stran, na ziklade pisom-
ného ndavrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia
ako ., dodatok ku KZ* a gisluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ. ktoré zakladaji finanéné naroky a to v zavislosti od rozpoétu pridele-
ného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomne] dohode dodatkom k tejto
K7 zmenit’ aj iné ustanovenia tejio KZ bez obmedzenia.

[

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavate!l sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zaviizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamesinava-
tel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia. ked'Zze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom
K7 sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamest-
nancov, Odborova organizdcia sa zavizuje poskytnit’ svajmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Led

Clinok 6
Zabezpetenie odborovej Cinnosti

1. Zamestnavatel sa zaviizuje na zaklade ZP podl'a §240 pre ¢innost Z0 OZ podla pre-
vidzkovych moznosti poskytnut” priestory pre zasadanie vyboru. ¢lenskej schodze,
oznamy a zariadenia (telefon, PC, kopirka a pod.).

Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborového orgianu na ¢innost’ odborove] organizdicie
podla § 240 ZP pracovné volno s ndhradou mzdy v trvani 6 dni. O rozdeleni pracov-
ného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov rozhodne odborovy organ a vopred pisomne
oznami tuto skutoénost’ zamestnavatel'ovi.

)

Clanok 7
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a aprava spolurozhodovania, preroko-
vania uplatnenia prava na informicie a na Kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ. najmi:

a) Vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnat’ po dohode:s fou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).



- uréenie podrobnejiich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane
jej prediieniu (8 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP).

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktoryeh sa vatahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, Jl..l‘li.'_‘l Cerpani a pouZiti a poskyinuti prispev ku od-
borovej organizacii (§ 3. § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) informovat’ odborovi organizaciu:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

- 0 pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

- celkovom poéte a Struktire zamestnancoy, ktorych zamestnava,

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
2 ZP),

- o prijati rozpoétu zriad'ovatel'om a pri jeho zmene podla potreby :

¢) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmi:

- opatrenia zamesinavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(% 29 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovinomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- organizdaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvyiovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pra-
covnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP).

- pozadovani ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pra-
covnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé. ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici

- apracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP).

- rozhodnutia. ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendam v organizdceii prace alebo v zmluv-
nych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ).

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e} ZP);

d) umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pra-
covnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich z tejto ko-
lektivnej zmluvy a za tym acelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP). .

e) Zamestnavatel’ zamestnancovi. ktory je zvoleny do funkcie OZ umozni Gcast’



na

zasadaniach spojenvch s vykonom jeho funkcie v O7 audeli mu pracovné volno

s narokom na mzdu na nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 137 ZP,

) Zmluvné strany si budi navzdajom vymienat’ vietky dolezité informacie. ktoré vyplyvaju
#0 socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

Clinok 8
Vznik a ukonéenie pracovného pomeru

Viznik a ukoncenie pracovného pomeru riesi zakon €. 552/2003 Z. Z. o vykone prace vo veregj-
nom zaujme v zneni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zakon €.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni
neskordich predpisov, Zakonnika prace..

e

A)

Clinok 9
Pracovny €as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tvZzdenne. Podl'a zakona 138/2019 Z.z. o pe-
dagogickvch zamestnancoch aodbornych zamestnancov - tyZzdenny pracovny cas
pedagogického zamesinanca pozostiva z Casu, pocas kiorého pedagogicki zamestnanci
vykondvaji vyufovaciu ¢innost a z casu. pocas ktorého vykonavaj ostatné éinnosti
stivisiace s pedagogickou ¢innostou.

Po styroch hodindch nepretrZitej prace poskytne zamestnavatel’ nepedagogickym za-
mestnancom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt.

Za pracu nadcas sa povazuje praca nariadend. alebo odstihlasend priamym nadriadenym.
presahujiica 37.5 hodiny tvzdenne. U pedagogickyeh zamestnancov sa za takito pracu
povazuje kazda oducend hodina nad stanovent mieru vyufovacej povinnosti v zmysle
platnych predpisov.

Clinok 10
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Odmenovanie zamestnancov sa realizuje podl'a platnyeh zakonov a predpisov a vnutor-
ného mzdového predpisu.

Zamestnavatel’ bude informovat’ OZ o zaviznom limite mzdovych prostriedkov ure-
nych na mzdy na rok 2019, ako aj o jeho zmenach.

Zamestnavatel’ vo vyplate mzdy na december (pripadne aj november) upravi vysku
osobnych priplatkov alebo mimoriadnych odmien tak. aby bol vyCerpany cely roény
mzdovy fond.

Zamestndvatel’ mdéZe vyplatit' zamestnancovi odmenu do v¥iky jeho funkéncého platu
(§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ) za pracovne zasluhy:

pri dosiahnuti 50 rokov veku a podl'a odpracovanych rokov nasledovne: '
Nad 10 rokov v organizacii- mdze byt az do vy3ky funkéncho platu
Od 5 — 10 rokov v organizacii —do vysky 75 %funk&ného platu

Od 2do 5 rokov v organizacii- do vviky 50 % funkéného platu
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Do 2 rokov v organizacii - bez naroku

pri dosiahnuti 60 rokov

Nad 10 rokov v organizacii- moze byt az do vyviky funkéného platu
Od 5 — 10 rokov v organizacii — do vysky 75 % funkéného platu
0d 2 do 5 rokov v organizacii- do vysky 50 % funkéného platu

Do 2 roka v orpanizacii- bez naroku

Clinok 11
(Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi. s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
# dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu. Ze zamest-
nanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
spasobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
podla ZP.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svo] zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’” vykonavat
doterajsiu pracu, odstupne podla ZP.

Zamestnancovi patri pri prvom skonteni pracovného pomeru po vzniku naroku na sta-
robny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarob-
kova Einnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jedného jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skontenim pracovného po-
meru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
Jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade
zladosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny po-

mer skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP,

Clanok 12

Prispevok na doplnkové dichodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli. Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d'alej DDS) v roku 2021 je 2 % z objemu zi¢tovanych platov
zamestnancov zicastnenveh na doplnkovom déchodkovom sporeni.
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Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky pre ucitelov. riaditel’a skoly. asistentov ucitela avy-
chovavatel'ov a odbornych zamestnancov je devit tyzdnov. Dovolenka prevadzkovych
zamestnancov, ktori dovi&ili 33 rokov veku je est’ tyzdnov.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom zdstupcov zamestnancov (do
31.1. daného roka) tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy¢erpat’ spravidla veelku
a do konea kalenddarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebne prihliadat’ na tlohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej &ast’, na
ktoru stratil narok alebo na ktor(i mu narok nevznikol.

Clénok 14
Ricsenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie zaviizku # KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ. alebo v dobe u¢innosti jednotli-
vych ziviizkov z nej.

Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zoz-
name sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dale] ministerstvo).

Zmluvné strany. ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla pred-
chadzajuceho odseku. zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodeu zapisa-
neho na ministerstve. aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak. ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviizku. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajiacej vety je splatnd do 15 dni od jej vyli¢tovania povinnej zmluvnej
strane.

Clinok 15
RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zaviizujl reSpektoval’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich indi-
vidualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie price
alebo na sude. ¢
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSen{ st'aZnosti zamestnanca budd postupovat’ ob-
jektivne, podl'a Zakona o st'aZnostiach.
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Zamestndvatel’ nepripusti akékol'vek Sikanovanie, alebo iny postih za ¢lenstvo v odbo-
roch.

Pri rieSeni pripomienok. sporov a staznosti zamestnanca v oblasti pracovno-pravnej
moze pracovnika na jeho poziadanie zastupovat’ v jeho pritomnosti ZV OZ.

Clenovi ZO OZ je poskytnuti pravna ochrana v zmysle platnych stanov OZ.
Zamestnanec 7z titulu podania st'aZznosti /aj neopodstatnenej/, nesmie byt' postihovany.
Nutngd nepritomnost’ v praci z dévodu riefenia staZnosti v pracovno-pravnej oblasti sa
povazuje za ospravedinend s narokom na mzdu.

Clinok 16
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle élanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k po-
rufeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.,

(Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odbo-
rovom organe zdakladnej organizicie. posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

OZ bude vykonavat’ vyictovanie socidlneho fondu K2 polroéne pisomnou formou. Za
prvy polrok kalendarneho roka najneskor do 30. augusta a za cely rok do 15. februdra
v prisludnom roku.

Clinok 17
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaist'ovat” bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Géel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostried-
kov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zaviizuje:

zarad'oval’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod | zikona o0 BOZP),

zabezpetit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych pre-
hliadok vo vzt'ahu k praci. a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy. ak o to zamest-
nanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdakona o BOZP),

pravidelne. zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kaZdého zamestnanca s prav-
nyvmi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. so zdsadami bezpednej
prace. zasadami bezpecéného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi po-
stupmi a overovat ich znalost' (§ 7 ods. 1 zdakona o BOZP), ,
odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),



2)

b)

c)

d)

¢)

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade positdenia rizika a hodnotenia
nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP).

poskytovat’ zamestnancom. u ktoryech to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia. bez-
platne QOOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriad-
nemu zneéisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP).

zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tGloh vzdelavanie, a
umoZnit’ im vykonavat’ funkeiu v rdmei ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom roz-
sahu pracovné volno s nahradou mzdy a vvtvorit nevyvhnutne podmienky na vvkon ich
funkeie (§ 240 Zikonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykondavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

Clinok 18
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizdcia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestna-
vatel'a.

Odborova organizicia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sts-
tavne utvdra podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace. pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priciny pracovnych trazov, zicastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania. pripadne ich sami vy-
Setrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a za-
riadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade bezprostred-
ného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrzia-
vajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel'a s jeho vedomim,
upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢nu pracu, kiord by ohrozovala bezpec-
nost’ a ochranu zdravia zamestnancov.

zu¢astnovat sa rokovani o otiazkach BOZP.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost'

Zamestnavatel'ovi ju uklada prisludna legislativa.
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Clanok 20
Rekreadna starostlivost® a starostlivost’ o zamestnancov

V ramci rekreaéno-oddychovej starostlivosti 0 zamestnancov zorganizuje zamestndva-
tel’ spolu so ZV-0OZ 1 krat roéne poznavaci zajazd pre svojich zamestnancov. Podl'a
dohody so zamestnavatel'om sa zdjazdu mézu zi¢astnit’ aj rodinni prisluénici a byvali
zamestnanci, ktori si naklady hradia sami.

V ramei socidlne) starostlivosti zamestnavatel’ preplati uvedené podla prilohy 1.
Zamestnavatel bude 1-krat ro¢ne pozyvat svojich dochodcov na sldvnosiné posedenie
V pripade dlhodobej PN /2 mesiace a viac. alebo pobytu v nemocnici viac ako dva (vz-
dne/, vyplati zamestnavatel jednorazovy prispevok /vyska je uvedena v dodatku KZ/.
Narok na vyplatenie zanika, ak sa preukaze poruSenie liecebného rezimu. Pravo kon-
troly ma riaditel’ Skoly. jeho zastupca.

Zamestnavatel’ poskytne nahradné volno s nahradou medy:

10 dni - kuchdrka SJ. upratovacka. $kolnik (pranie osobnych ochrannych prostriedkov)
6 dni — vediica SJ, (pranie osobnych ochrannych prostriedkov).

Toto vol'no sa bude ¢erpat’ v ¢ase vedl'ajsich prazdnin.

Zamestnavatel poskytne zamestancovi z vdznych rodinnych dévodov a prekazok
v praci na strane zamestnanca volno. Takyto zamestnanec si véas zabezpedi oducenie
rozvrhom predpisanych vyuéovacich hodin po dohode s kolegami a upovedomi o tom
riaditelku koly.

Clinok 21
Zasady pre tvorbu a pouzitie sociilneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli. ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

d'aldim pridelom vo vyike 0,25 % .

Prostriedky socidlneho fondu sa vedi na samostatnom aéte zamestnavatela.

Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je stihrn hrubyeh platov ziétovanveh
zamesinancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu
do fondu je sthrn hrubych platov ziftovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na dhradu jej nakla-
dov pri realizicii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0.05% zo stuhrnu
hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu. jeho vyska. pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 1. ktord je sicast'ou tejto KZ.
Pouzitie prispevku zo SF je nenarokové. Poskytnutie prispevku z tvchto prostriedkov
bude realizované na zaklade pisomnej ziadosti a pozadovanych dokladov. Ziadosti budu
odovezdané riaditel'ke Skoly a bude sa k nim vyjadrovat’ i ZO OZ na Skole. Nevyterpané
pefiazné prostriedky SF je moZné pouZit’ na zvyienie rozpoctu jednotlivych poloziek,
pripadne d'alsie pouzitie po vzajomne] dohode zmluvnych stran.

Clanok 22



Zaverecné ustanovenia
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujii, Ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuji.

Stcastou kolektivnej zmluvy su prilohy :

Priloha ¢.1 Zasady ¢erpania socialneho fondu

V Kysuckom Novom Meste diia: A71-ho k4
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PRILOHA ¢&.1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2021
Ziasady tvorby a éerpania socidlneho fondu zamestnancov

ZS Dolinsky potok 1114/28, Kysucké Nové Mesto

Tvorba fondu:

Zakonom NR SR ¢, 313/2005 Z.z. ktorvm sa mieni a dopina zakon NR SR ¢. 152 1994 7.7,
0 socidlnom fonde

a. Povinny pridel 1% zo sihrnu funkényeh platov zamestnancov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

b. Dalsim pridelom najmenej vo v¥ike 0,05% zo sihrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Prijmy - prenos z roku 2020 _ 4547,77 €
predpokladané prijmy: 5 000,00 €
spolu : 9 547,77 €

Vydaje - pouZitie fondu:

1/ Strava - prispevok na jedno jedlo denne 50 centov 4 250,00 €
2/ Maséaze. wellnes, rehabilitacie alebo prispevok na spolotenské a kultirne podujatia,
vitaminové pripravky, thrada liekov a okuliarov 50 € na osobu a rok 2 (050,00 €
3/ Socidlna vypomoc pri umrti ¢lena rodiny 100,00 €
4/ Krajna nudza, do vvsky 2x50.00 € 100,00 €

Prispevok sa poskytne zamestnancovi v pripade Zivelnej pohromy. kalamity, v pripade
exekuéneho konania.

5/ Teambuilding zamestnancov Skoly 2 500,00 €
6/ Predpokladana rezerva 547,77 €
Spolu planované vydavky 9 000,00 €

Bod 2. — sa bude vyplacat’ podla pracovného uviizku zamestnanca.



Pridel'ovanie finanénej ¢iastky pre jednotlivych zamestnancov prerokuje zamestnavatel
s vyborom Z0 OFZ, s prihliadnutim na avizok, /3,4/rovnakou Giastkou.

Cerpanie zostatku soe. fondu moZno pouzit' iba na podujatia, ktoryeh sa ztéastni vi&sina

Zamesinancov,

Evidenciu ¢erpania socidlneho fondu jednotlivych zamestnancov zabezpedi predseda OZ.,

SCHVALENE

Zamestnavatel’
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Predseda 2V-07
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